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1. SINTESIS EJECUTIVA
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1.1 RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Tecnolégica de Jalisco en el ejercicio de sus funciones
presenta el siguiente informe en el que se analizan los principales
indicadores de desempeno y los logros obtenidos durante el periodo
cuatrimestral Enero-Abril 2026.

La matricula inicial en el periodo Enero-Abril 2026 es de 4,313 estudiantes (lo
que representa un incremento del 4.55% con respecto al mismo periodo del
ano anterior), de los cuales 2,844 son hombres y 1,469 mujeres, en la sede
Miravalle se tienen 3,266 estudiantes y en la sede Ciudad Creativa Digital
1,047; actualmente contamos con 40 programas educativos activos,
debido a la actualizacion de programas educativos en Septiembre-
Diciembre 2024, 23 programas se encuentran en desahogo generacional.

Durante el cuatrimestre Enero-Abril 2026 se inicid el curso propedéutico de
la Especialidad en Semiconductores y en el presente cuatrimestre iniciardn
las clases de dicha Especialidad, siendo esta la primera generacion.

Por ofra parte, se llevé a cabo la graduacion del curso E3 program “Ethics,
Employability and English for the semiconductor Industry”, una iniciativa de
la Universidad de Arizona y la Oficina Regional de Inglés de la Embajada de
Estados Unidos, en donde la UTJ participd como parte del conjunto de
universidades que desarrollaron los contenidos temdticos y contenidos del
Curso.

Dentro de las actividades relacionadas a la Especialidad en
Semiconductores, se participd en el Foro de Semiconductores México —
Estados Unidos, capitulo Monterrey, el cual busca potenciar la industria de
semiconductores y crear un ecosistema que favorezca el crecimiento de
dicha industria en nuestro pais.

En la buUsqueda de fortalecer la vinculacion académica con la empresa
FUJI-PAC, con quien se sostiene un convenio de colaboracién mediante el
cual se habilitd un taller con equipo altamente especializado; se recibid la
visita de George Izozumi, CEO de Fuji, y ofros directivos de la empresa,
durante dicha visita se dialogd sobre posibles acciones conjuntas en el
futuro como capacitaciones y actualizacién tecnoldgica, lo que
beneficiaria a nuestros estudiantes en el futuro.
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También se participd en una reunion del proyecto “Kick off”, de la Cdmara
Nacional de la Industria Electronica Telecomunicaciones y Tecnologias de
la comunicacion (CANIETI), en el que se busca la colaboracion entre
empresas, universidades, start ups y centros de investigacion, para el
impulso de la innovacidon en la industria de la electronica y las
telecomunicaciones.

Un paso importante para la integracion de la Educacion Media Superior y
Superior del subsistema Tecnoldgico en el Estado de Jalisco fue la firma del
convenio de “pase directo y validacion de competencia”™ con el que los
egresados de las Instituciones de Educacion Media Superior Tecnoldgica
(CONALEP, COBAEJ y CECyTEJ) podrdn inscribirse a las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas del Estado sin realizar examen de admision
cuando tengan un promedio general superior a 8.5 y que hayan egresado
en los 2 ciclos escolares anteriores. Con esta iniciativa se busca incentivar a
los estudiantes de estas instituciones a seguir con el perfil tecnoldgico, asi
como el crecimiento de las Universidades de este subsistema.

Contar con un Sistema de Gestion de Calidad nos permite cumplir con
nuestras funciones de una forma mds eficiente, es por ello que se realizé la
15° Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Calidad, misma que busca
encontrar posibles oportunidades de mejora, |0 que nos permite que la
mejora continua se lleve a cabo de manera efectiva, ademds de estar
preparados para auditorias externas.

La constante preparaciéon del personal Directivo, Administrativo y Docente
es algo que debe buscarse en cualquier institucion en busqueda de la
excelenciaq, es por ello que durante el cuatrimestre Enero- Abril se llevaron a
cabo las capacitaciones “Redefine tu liderazgo: claves para inspirar,
innovar y transformar tu institucion educativa”, en el cual participd personal
Directivo; también se impartio la capacitacion “Seguridad de Informacion
y Certificacion ISO: 27001" en la que participd personal Directivo vy
Administrativo.

En cuanto a la capacitacion de personal docente se impartieron
capacitaciones especializantes “Mitsubishi”, “Brazo Robdtico Motoman”,
“Liderazgo en empresas Tecnoldgicas” “Instrumentacion Industrial” y de
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habilidades administrativas y docentes “SanaMENTE LioreMENTE: Jovenes
por la Paz y confra las adicciones” “Conceptos y Desarrollo de Diseno”,
“Auto Gestion y Gestion del Tiempo” “Gestion de Proyectos Estratégicos”,
“Diversidades, neurodivergencias y aqjustes razonables en la Educacién
Superior”, *Al Fundamental Foundations for Understanding”, “El diseno de la
Educacién en Linea” y “Diseno de actividades por IA (Saberes Integrales)”.

Todas estas actividades y los indicadores mds importantes de la Universidad
se presentan a detalle en este informe.
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1.2 AGENDA DE RECTORIA

A continuacién, se enlistan las actividades mds relevantes de la agenda del
rector durante el cuatrimestre Enero- Abril 2026

e Bienvenida a los estudiantes de primer ingreso en las dos sedes
acadéemicas

e Firma del convenio "Pase Directo y Validacion de Competencias”
celebrado entre la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, y la
Secretaria de Educacion Jalisco con los Organismos Publicos
Descentralizados de Educacion Superior y Educacion Media Superior.

e Reunidn del proyecto “Kickoff” de Educacidon Dual, una iniciativa
estratégica encabezada por la Cdmara Nacional de la Industria
Electréonica, de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informaciéon
(CANIETI), a fravés de la Vicepresidencia de Desarrollo de Talento vy
Vinculacion Académica vy liderada por la Universidad Tecnoldgica de
Jalisco (UTJ).

e Capacitacion “Redefine tu liderazgo: claves para inspirar, innovar vy
transformar fu institucion educativa”, dirigida a directivos y responsables
de dreas estratégicas de la institucion.

e Reconocimiento a 71 jovenes en los diversos falleres culturales vy
deportivos 2025 destacando la constancia, disciplina y rendimiento en los
talleres de atletismo, activacion fisica en Ciudad Creativa Digital, baile
moderno, basquetbol femenil y varonil, danza folclérica, musica, futbol
femenil y varonil, taekwondo, teatro y voleibol. Asi mismo se reconocié a
las alumnas del equipo de futbol siete femenil, por haber obtenido el
primer lugar en el “Encuentro Regional Deportivo y Cultural de
Universidades del Subsistema Tecnoldgico, Nayarit 2025”, asi como a los
alumnos que participaron en ligas externas de taekwondo en la Copa
Taepoong 2025 y basquetbol varonil en la Magno liga categoria libre B.

e Capacitacion en Seguridad de Informacién con certificacion ISO 27001",
dirigida a directivos y responsables de dreas estratégicas de lainstitucion.

e Asistencia a la presentacion del Mfro. Ricardo Rodriguez Jiménez como
subsecretario de Educacion Superior.

e La UTJ fue sede de la Primera Sesion Ordinaria de la Red de ANUIES de la
Region Cenfro Occidente, donde acudieron representantes de los
Estados de Aguascalientes, Guanajuato, Jalisco, Michoacdn, Colima y
Nayarit.

e Ceremonia de graduacion del curso de “Ethics, Employability and English
for the Semiconductor Industry E3”, disenado e impartido por docentes
de la academia de inglés de la UTJ en modalidad virtual. Por ello, el
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pasado viernes 30 de enero se llevo a cabo la ceremonia de graduacion
del selecto grupo de estudiantes de la UTJ que tomaron el curso.

e La Universidad Tecnolégica de Jalisco recibio la visita del Maestro Ricardo
Rodriguez Jiménez, Subsecretario de Educacion Superior.

e Asistic ala conmemoracion del 484 aniversario de la Ciudad de
Guadalagjara en el Salon de Cabildo del Palacio Municipal, donde
autoridades de los fres ordenes de gobierno, representantes de la
sociedad civil, sector empresarial, universidades y medios de
comunicacion se dieron cita para rendirhomenaje ala capital jalisciense.

e Arranqgue del curso propedéutico de la Especialidad en Semiconductores
que ofrece la Universidad Tecnolégica de Jalisco (UTJ), marcando el
inicio de una nueva etapa en la formacién de talento especializado en
un sector estratégico para el desarrollo tecnoldgico del pais.

e Primera Sesion Ordinaria 2026 de su Consejo Directivo, se llevd a cabo la
el 05 de marzo de 2026, en las instalaciones de la Universidad, y se contd
con la participacion presencial y virtual de representantes del Gobierno
Estatal, Gobierno Federal, sector productivo, comunidad académica y
estudiantil.

e Asamblea socios CANIETI. La Universidad Tecnoldégica de Jalisco (UTJ)
refrenda su compromiso de colaboracidon con la Cdmara Nacional de la
Industria  Electronica, de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacion (CANIETI) Occidente, destacando la importancia de esta
alianza para confinuar posicionando a Jalisco como un referente en
talento, innovacion y desarrollo tecnoldgico.

e Dia internacional del agua. Con el objetivo de promover la conciencia
ambiental y el andlisis critico sobre la gestion sostenible del agua,
fomentando la participacion activa de la comunidad académica
mediante actividades formativas y creativas, la Division de Quimica
Aplicada conmemord el Dia Mundial del Agua a fravés de diversas
actividades en la que participd la comunidad estudiantil.

e 15% Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Calidad. Del 24 al 26 de
marzo se llevd a cabo la 15 Auditoria Interna al Sistema de Gestion de
Calidad de la Universidad Tecnoldégica de Jalisco, implementado
conforme a las normas ISO 92001:2015 e ISO 21001:2018. Este ejercicio
permitié evaluar la eficacia de los procesos institucionales, asi como
identificar oportunidades de mejora continua en beneficio de la
comunidad universitaria.

e Acto académico. En un ambiente de orgullo, emocion y reconocimiento
al esfuerzo académico, la Universidad Tecnoldgica de Jalisco (UTJ)
celebrd el acto académico de graduaciéon de la LXXIII generacion de
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Técnico Superior Universitario (TSU), la XV generacion de Licenciatura y la
XLV generacion de Ingenieria.

e Entrega dereconocimientos a mujeres docentes y administrativas de esta
casa de estudios, por su participacion en el taller *Mujer Segura”, una
iniciativa orientada a fortalecer el autocuidado, la prevencion y la
capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo, el cual fue impartido
en el marco de la conmemoracion del Dia de la Mujer.

e La Universidad Tecnologica de Jalisco fortalece su posicionamiento
estratégico al participar en el foro de Semiconductores México- EUA,
Capitulo  Monterrey, encuentfro inaugurado por Samuel Garcia
Sepulveda, Gobernador del Estado de Nuevo Ledn.

e La Universidad Tecnologica de Jalisco llevd a cabo una Ceremonia de
Entrega de Constancias y Reconocimientos al personal docente,
administrativo y directivo, en el cual se reconocié el compromiso, la
participacion y el esfuerzo institucional en procesos de formacion,
certificacion y fortalecimiento estratégico de esta casa de estudios,
orientadas al desarrollo  profesional, la mejora continua vy el
fortalecimiento de capacidades dentro de la comunidad universitaria.

e Ceremonia oficial de abanderamiento de nuestra delegacion deportiva
y cultural de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

e En el marco del Dia Internacional de la Creatividad, la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco tuvo el honor de ser invitada por la Agencia para
el Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales y el Fideicomiso Ciudad
Creativa Digital al "Creative Day".

e Encuentro Nacional Cultural y Deportivo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico en Bahia de Banderas, Nuevo Nayarit,

e Cuarta Sesion Ordinaria 2026 de la Vicepresidencia de Semiconductores,
levada a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia.

e Directivos de FUJI PAC visitan la Universidad Tecnoldgica de Jalisco para
fortalecer colaboracion académica La Universidad Tecnoldgica de
Jalisco recibid este dia la visita del CEO y directivos de la empresa FUJI
PAC, con el objetivo de fortalecer la colaboracion institucional y explorar
nuevas oportunidades de apoyo para la comunidad universitaria

e Se recibio la visita de directivos de la Universidad Tecnoldgica de Tijuana
(UTT) en las instalaciones de la Unidad Académica de Ciudad Creativa
Digital
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Evidencias de las actividades de Rectoria

Bienvenida a los estudiantes de primer ingreso en las dos sedes
académicas.
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Firma del convenio “Pase Directo y Validacion de Competencias”
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Reunion del proyecto “Kickoff” de Educacion Dual, una iniciativa estratégica
encabezada por la Cdmara Nacional de la Industria Electréonica, de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion (CANIETI).
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Capacitacion “Redefine tu liderazgo: claves para inspirar, innovar y
transformar tu institucion educativa”.

- g % TS

13




=, Universidad Tecnolégica
) de Jalisco

INFORME CUATRIMESTRAL /
ENERO-ABRIL 2026 0”

Reconocimiento a 71 jévenes en los diversos talleres culturales y deportivos
2025 destacando la constancia, disciplina y rendimiento en los talleres de
atletismo, activacion fisica en Ciudad Creativa Digital, baile moderno,
basquetbol femenil y varonil, danza folclérica, musica, futbol femenil y
varonil, faekwondo, teatro y voleibol.

LO MAS DESTACADO DEL 2025
ENI “5TALI" ES .

Capacitacion en Seguridad de Informacion con certificacion ISO 27001",
dirigida a directivos y responsables de dreas estratégicas de la institucion.

14
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La UTJ fue sede de la Primera Sesion Ordinaria de la Red de ANUIES de la
Region Centro Occidente, donde acudieron representantes de los Estados
de Aguascalientes, Guanajuato, Jalisco, Michoacdn, Colima y Nayarit.
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Ceremonia de graduacioén del curso de “Ethics, Employability and English for
the Semiconductor Industry E3".

La Universidad Tecnolégica de Jalisco recibid la visita del Maestro Ricardo
Rodriguez Jiménez, Subsecretario de Educacion Superior.
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Conmemoracion del 484 aniversario de la Ciudad de Guadalagjara en el
Salén de Cabildo del Palacio Municipal
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Arrangue del curso propedéutico de la Especialidad en Semiconductores.
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Primera Sesion Ordinaria 2026 de su Consejo Directivo

Asamblea socios de la Cdmara Nacional de la Industria Electronica, de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion (CANIETI) Occidente,

18




=, Universidad Tecnolégica
) de Jalisco

INFORME CUATRIMESTRAL
ENERO-ABRIL 2026

Dia internacional del agua.
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Acto académico de graduacion de la LXXIII generacion de Técnico Superior
Universitario (TSU), la XV generacion de Licenciatura y la XLV generacion de
Ingenieria.

Participacion en el foro de Semiconductores México- EUA, Capitulo

Monterrey.
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Entrega de reconocimientos a mujeres docentes y administrativas de esta
casa de estudios, por su participacion en el taller “Mujer Segura”

La Universidad Tecnolégica de Jalisco llevdé a cabo una Ceremonia de
Entrega de Constancias y Reconocimientos al personal docente,
administrativo y directivo.
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Ceremonia oficial de abanderamiento de nuestra delegacion deportiva y
cultural de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.

i
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El Dia Internacional de la Creatividad, la Universidad Tecnolégica de Jalisco
tuvo el honor de ser invitada por la Agencia para el Desarrollo de Industrias
Creativas y Digitales y el Fideicomiso Ciudad Creativa Digital al "Creative

Day".




INFORME CUATRIMESTRAL ”"'/@ Snbomsidad Tecroloslcs
ENERO-ABRIL 2026

Encuentro Nacional Cultural y Deportivo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico en Bahia de Banderas, Nuevo Nayairit.
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Cuarta Sesion Ordinaria 2026 de la Vicepresidencia de Semiconductores,
llevada a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Innovaciéon, Ciencia
y Tecnologia.

Bienvenidas y bienv
Grupo Semiconductore

i
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Directivos de FUJI PAC visitan la Universidad Tecnoldgica de Jalisco para
fortalecer colaboracion académica

7~ fm L

25




INFORME CUATRIMESTRAL LTS © s

ENERO-ABRIL 2026

Se recibio la visita de directivos de la Universidad Tecnoldégica de Tijuana
(UTT) en las instalaciones de la Unidad Académica de Ciudad Creativa
Digital
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2.1 ASUNTOS E INDICADORES ACADEMICOS
2.1.1 Matricula

La matricula global de la Universidad se ha mantenido arriba de los cuatro
mil estudiantes desde el periodo 2022-C. En el periodo mds reciente (2026-
B) se alcanzé una matricula de 4,006 estudiantes en ambos planteles.
Actualmente se ofertan todos los programas del Nuevo Modelo Educativo,
incluyendo el TSU en Manufactura de Semiconductores, asi como al
Espcialidad en Semiconductores los cuales se incluyeron en la oferta
académica desde el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2025 y Mayo-
Agosto 2026, respectivamente.

Matricula Global y de Primer Ingreso

—e—NMatricula de Primer Ingreso —e—Matricula Inicial Total

5,000
4,410 R

4163 4236 4,187
55 4,110 4141 - 4,096 4,061 4125 4,059 4,006
4,000 BJM —-"—-.——_.-—-"—J;

3,500

4,500

3,000
2,500

2,000

1,500 1,280

1,092
998 lop2 1,026 931

1,000 737 772 775 804 762 807 775 i

500

0
2022-A  2022-B 2022-C 2023-A 2023-B 2023-C 2024-A 2024-B 2024-C 2025-A 2025-B 2025-C 2026-A 2026-B
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Matricula Global y por Género

B Hombre ®m Mujer

4,410 4313
4141 4163 4236 4,187 .
gz )0 ) 4—-—-{32_4_0.6_].-—4— —lll 200

——

3,661

2,927
2678 2726 2779 279 5751 5690 2730 2733 2702

2,396

2022-A  2022-B  2022-C  2023-A 2023-B  2023-C 2024-A 2024-B 2024-C  2025-A 2025-B 2025-C 2026-A 2026-B

Matricula Global y por Plantel

——Totgl ®CCD mMiravalle

4141 4163 4236 4,187 ;
3939 M0 —~ ____4;22_4_,(:«:1____ 4125 4,059 4,006
3'M

3284 3263 3004 3289 3,199 3366 366

L

i

2022-A  2022-B  2022-C  2023-A 2023-B 2023-C 2024-A 2024-B 2024-C 2025-A 2025-B 2025-C 2026-A 2026-B
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2.1.2 Oferta y demanda educativa

Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco

En el cuatrimestre Enero-Abril 2026, la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas realizd una actualizacion de los planes de
estudio que se ofertan en el subsistema, actualmente todos los programas
de nivel Técnico Superior Universitario que se ofertan pertenecen a los
planes del Nuevo Modelo Educativo, mientras que los de nivel licenciatura

se empezardn a ofertar el proximo ano.

Enero-Abril 2026

SOLICITUDES RECIBIDAS

OFERTA
POR Hablante
NOMB';EBEIA?T\?OGRAMA NIVEL ACU:II;IEIC\II)CA TURNO Género Discapacidad c!e Ifanguq
indigena
M V
Desarrollo y Gestion de LC ceD 0! ol 56 12 0 0 0 0
Software
Entornos Virtuales y LiC ccp |30lol 56| 0o | oo o
Negocios Digitales
Ingenieria en Quimica LUC | Miravalle |30(30| 8 | 24 | © o |o| o
Farmacéutica
Ingenieria Industrial LIC Miravalle | 30|30 | 46 | 18 0 0 0 0
Mantenimiento Industrial LIC Miravalle | 30 | 30 | 49 3 0 0 0 0
Mecatrénica LIC CCD 30|30 | 59 8 0 0 0 0
Tecnologia Ambiental LIC Miravalle | 0 | 30| 6 4 0 0 0 0
Gestion del Capital LUC | Miravalle |30[30]| 6 | 25 | © o |0 o
Humano
Innovacion de Negocios |\~ | \urcvalle [30(30] 10 | 22| o | o | o] o
y Mercadotecnia
Asesor Financiero TSU Miravalle [ 30| O 5 1 0 0 0 0
Automatizacion TSU Miravalle | 30|30 | 67 15 0 0 0 0
Automotriz TSU Miravalle | 30|30 | 59 | 21 0 0 0 0
Desorro!lo de Software SU cCD 61301 75 1 0 0 0 0
Multiplataforma
Entomos Virtuales y TSU ccp |s0loliz |l o | ool o
Negocios Digitales
@estian del Capital 1SU | Miravalle |30|30| 18 |50 | 1 | o |0 1
Humano
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690

Mantenimiento a TSU | Miravalle |30 0| 43 | 2 | © o o]l o
Maquinaria Pesada
Mantenimiento Industrial TSU Miravalle |30 |30 | 47 9 0 0 0 0
Manufactura de TSU | Miravalle [30(30| 26 | 10| © o o]l o
Semiconductores
Maguinados de Precisiéon TSU Miravalle | 30| 0 | 23 | 15 0 0 0 0
Mercadotecnia TSU Miravalle |30 |30 | 29 45 0 0 1 0
Moldeo de Pldasticos TSU Miravalle 0 (30| 10 4 0 0 0 0
Quimica Tecnologia 1SU | Miravalle [30130] 19 | 51| o | o |o]| o
Farmacéutica
Robdtica TSU Miravalle |30 | 0 | 43 8 0 0 0 0

2.1.3 Aprobacién

La tasa de aprobacion global se ha mantenido estable desde el
cuatrimestre enero-abril 2022, en el cuatrimestre mds reciente la aprobacion
global fue del 94.2% (en el nivel licenciatura es 97.8%, mientras que en el
nivel Técnico Superior Universitario es 93.5%), a continuacion, se presentan
grdficas en las que se pueden observar el comportamiento histérico de la
aprobacion global, por sede, por nivel educatfivo y por programa
académico.

Tasa de Aprobaciéon Global y por Plantel

- mCCD = Miravalle

96& 95. 3% 96 8% o4, 8% 95.1% 93.4% 94 A% 96 1% 96 7% 96 9% 94.9% 95.6%

-0

9% 7. 0% 97.3%
2022-A

2022-B 2022-C  2023-A  2023-B  2023-C  2024-A  2024-B  2024-C  2025-A  2025-B  2025-C  2026-A

94.7%
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Tasa de Aprobacion por Nivel Educativo
——|NG =—e=TSU
98.6% 98.7% 98.2% 98.1% 97.9% 97.7% 98.0% 97.8% 98.6% 98.5% 97.8% 97.8%
2% 95 6% 96.4%
50% 93.9% 93.8% 9137 I30% 92.6% S 93.5% 94.2%
90.0% 89.7% 3%
0% 84.7%
70%
60%
50%
2021-A 2021-B 2021-C 2022-A 2022-B 2022-C 2023-A 2023-B 2023-C 2024-A 2024-B 2024-C 2025-A 2025-B 2025-C 2026-A

Tasa de Aprobacién por PE
periodo 2026-A
MSE I 76.5%
MPL I 76.9%.

MAMP I 88.9%
AT, I 89.2%
EVND I 89.8%
MER I 70.9%
MEC I 0 1.5%
PiAMP I 52.3%

M I 93.2%
Tic-DsM I 93.7%
MPR I 94.1%
QATF I 94.4%
DNAM I 54.4%
AUT I 55.0%
Dsv I 75.5%
PIAP I 55.8%
M I 96.3%
QTF I 96.5%
GCH I 96.7%
HND I 96.8%
-GS I 97.2%
RCE I 97 3%
MA I 97 4%
LGCH I 57.9%
Qf I | 98.4%
-MEC I 98.5%.
MMP I 98.6%
Afl I 95.8%
ANV I 99.4%
A I 100.0%
TIC-EVND I 100.0%
QATA I 100.0%
PO I 100.0%
MEC-ROB I 100.0%
-EVND I 100.0%
TIC-S| I 100.0%
AACH I 100.0%
PIAA I 100.0%
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Algunas de las acciones para disminuir los indices de reprobacion son las

siguientes:

Programa
Educativo

Enero-Abril 2026

Planes de accibény
mecanismos para
aumentar indices de
APROBACION

Acciones especificas

Resultados

TSU Trabajo con tutores y Reuniones de tutores con | El porcentaje de
Automatizacién profesores profesores. reprobacién bajé del
TSU Roboética Asesorias académicas. 4.96% al 4.77%
ING Mecatrénica Canalizaciones a servicios
psicoldgicos.
TSU Quimica Sistema de Asesorias Se planearon una serie de | Se logrd disminuir el
Farmacéutica para reforzar el asesorias a los alumnos indice de reprobacién,
aprendizaje de mds vulnerables en respecto al mismo
materias complicadas. | materias como quimica, cuatrimestre de Ene-Abr
fisica y matemdticas. del ano pasado, en un
1.42%.
TSU Quimica Sistema de Tutorias y Sistema de tutorias que da | El canalizar a los alumnos
Farmacéutica acompanamiento a apoyo a los alumnos que | alas asesorias, a la
los alumnos en su solicitan asesorias en atencidn psicoldégica y
proceso de ciertas materias, los que ralizaron el
aprendizaje canalizacién en trédmite de las
problemas personales y excenciones , ayudd en
asesoria de tfrdmites para | almenos un 1.5% a
resolver problemas disminuir el indice de
econdmicos. reprobacion.
TSU Quimica Capacitacion Capacitacion Al tener capacitacién
Farmacéutica especializante para los | especializante en el especializante, mejoran
docentes con el fin de | manejo del Viscosimetro suU proceso de
mejorar la calidad en | Brookfield y sus diversas ensenanza los docentes,
sus clases. puntas. aumentando su
seguridad para transmifir
los conocimientos.
TSU Quimica Actualizacion de los Dar a conocer alos Al actualizar los
Farmacéutica planes de Estudio alumnos que el cambiar conocimientos de las
cada 4 anos, para los conocimientos mds diversas materias, el
actualizar los actualizados de las alumno puede valorar
conocimientos de los | materias especializantes, | mds el no reprobar
alumnos. valoran mds el sentimiento | porque implica que
de pertinencia de la adquiere conocimientos
carrera al adquirir nuevos | actualizados que
conceptos vigentes. necesitan los
empresarios.
TSU en Capacitacién Capacitacién Al tener capacitacién
Manufactura de especializante para los | especializante en el especializante, mejoran
Semiconductores | docentes con el fin de | manejo de los trazadores | su proceso de
mejorar la calidad en | de curvas y osciloscopios. | ensenanza los docentes,
sus clases. aumentando su
seguridad para transmifir
los conocimientos.
TSU en Sistema de Tutorias y Sistema de tutorias que da | El canalizar a los alumnos
Manufactura de acompanamiento a apoyo a los alumnos que | alas asesorias, a la
Semiconductores |los alumnos en su solicitan asesorias en atencién psicoldégica y
proceso de ciertas materias, los que ralizaron el
aprendizaje canalizacién en trédmite de las
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problemas personales y excenciones , ayudd en
asesoria de trdmites para | al menos un 1.5% a
resolver problemas disminuir el indice de
econdmicos. reprobacién.
TSU en Sistema de Asesorias Se planearon una serie de | Se logré apoyar a 3
Manufactura de para reforzar el asesorias a los alumnos alumnos que eran
Semiconductores | aprendizaje de mds vulnerables en alumnos vulnerables.
materias complicadas. | materias como quimica,
fisica y matemdticas
Asesoria Propedeutico e Estadistica ain no
Académica, Inducciéon de disponible se atendieron 6
Tutoria estudiantes de primer | alumnos
ingreso.
Asesoria NA Estadistica aun no
Académica, disponible se atendié 1
Tutoria alumnos
Asesoria Propedeutico e Estadistica aun no
Académica, Induccién de disponible se atendieron 7
Tutoria estudiantes de primer | alumnos
ingreso.
Asesoria Propedeutico e Estadistica aln no
Académica, Induccién de disponible se atendieron
Tutoria estudiantes de primer | 12 alumnos
ingreso.
Asesoria Propedeutico e Estadistica aln no
Académica, Induccién de disponible se atendieron 9
Tutoria estudiantes de primer | alumnos
ingreso.

2.1.4 Abandono escolar

Para combatir el abandono escolar se han implementado acciones para
la deteccidn y prevencion de la desercion de los estudiantes, en las
siguientes graficas podemos observar el comportamiento de las tasas de
desercion global, por plantel educativo y por nivel educativo, asi como las
principales causas de abandono escolar; podremos observar el
comportamiento en todos los indices, desde el cuatrimestre Mayo-Agosto
2023 la tendencia ha sido a la baja y el cuatrimestre anterior fuvimos la
menor tasa de abandono escolar desde 2021, algunas de las acciones
han sido la implementaciéon de un curso propedéutico para todos los
estudiantes de primer ingreso, cursos para profesores que dan tutorias y
promocioén de los cursos de regularizacion.
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Suma de Tasa Desercion

Tasa de Desercion Global

16.0%

13.9%
14.0%
12.0%
10.0%

8.0%

6.0%

6.0%

4.0%
20%

0.0%
2021-A 2021-B 2021-C 2022-A 2022-B 2022-C 2023-A 2023-B 2023-C 2024-A 2024-B 2024-C 2025-A 2025-B 2025-C 2026-A

Periodo .Y

Suma de Tasa Desercion TOSO de Desercién G|Ob0| y por PlGnTel

Global Unidad Academica -
= CCD u Miravalle

13.9%

8.8%

6.8%
60% 6.1%

I 10.0%
.E'K: BE% 2%
ﬁ . 72’5% 75’ i ﬁ m‘lmﬁ “. ﬁ ﬁ.‘m 5 4% E 5-

2021-A 2021-B 2021-C 2022-A 2022-B 2022-C 2023-A 2023-B 2023-C 2024-A 2024-B 2024-C 2025-A 20258 2025-C 2026-A
periodo Y~

35




INFORME CUATRIMESTRAL LTS © s

ENERO-ABRIL 2026

Suma de Tasa Desercion

Tasa de Desercion por Nivel Educativo

Nivel Educativo -

——|NG —e—TSU

20.0% 18.8%

12.7%

125%  12.7%

10.0%
10.5%  10.4%
5.0% 4.9% i 4.4% 4.8%
3.4%  a0% 29% 31% o7 28% 29% 29% 3% 30%  29%

0.0%

2021-A 2021-B 2021-C 2022-A 2022-B 2022-C 2023-A 2023-B 2023-C 2024-A 2024-B 2024-C 2025-A 2025-B 2025-C 2026-A
Periodo .Y

Principales causas de abandono escolar

Cambio de carrera (problemas de vocacion) 3.1%

Desercién sin causa conocida 28.2%

Reprobacion 55.7%

Distancia de la UT 0.6%

Faltas al reglamento 0.9%
Incumplimiento espectativas 0.6%

Motivos personales 7.2%

Otras causas 1.2%
Problemas de trabajo 1.5%
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Planes de acciéon y mecanismos realizados durante el cuatrimestre para
reducir el abandono escolar:

Programa
Educativo

TSU
Automatizacion
TSU Robética
ING
Mecatrénica

Enero-Abril 2026

Planes de accidény
mecanismos para
reducir el
ABANDONO
ESCOLAR

Programa de
Condonaciones y
Atencién en Servicios
Estudianfiles

Acciones especificas

- Se brindaron
condonaciones a
estudiantes en las
modalidades: académica,
de frabagjo,
socioecondmica, cultural
y deportiva, estudiantes
de primer ingreso.

- Atencién psicoldgica y
canalizaciones externas

Resultados

La mayoria de estudiantes
que reciben el beneficio
de la condonacién se
retienen en su PE. Varios
estudiantes que se
atienden con servicios
psicoldgicos o se canalizan
externamente logran
permanecer en su PE.

TSU
Mercadotecnia

Seguimiento a los
alumnos por parte del
futor de grupo.

Seguimiento a los alumnos
por parte del tutor de
grupo mediante tutorias
oportunas

Se ofrece asesoria
académica y psicoldgica
Se ofrece orientacion para
obtener condonaciones

Los indices de reprobaciéon
y las bajas temporales, se
disminuyan

TSU en Quimica

Canalizaciones de

Por medio de los tutores,

Se logré diminuir la

Farmacéutica alumnos vulnerables a | identificar a los alumnos deserciéon hasta en un 1.4%
la atencién vulnerables y
psicoldgica y dependiendo de la
excenciones para problemdtica, se le
cuestiones canaliza a la atencién
académicas. psicoldégica y asesorias.
Ingenieria Tutoria Tutoria Se efectud tutoria a todos
Industrial los grupos
Asesor Tutoria Tutoria Se efectud tutoria a todos
Financiero los grupos
Automotriz Tutoria Tutoria Se efectud tutoria a todos
los grupos
Maquinados De | Tutoria Tutoria Se efectud tutoria a todos
Precision los grupos
Moldeo Tutoria Tutoria se efectud tutoria a todos
Plasticos los grupos
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2.1.5 Eficiencia terminal

La eficiencia terminal es uno de los indicadores que reflejan los resultados
de la labor de cualquier institucion educativa, representa a los estudiantes
que terminaron sus estudios de manera satisfactoria. Muchas de las
acciones que se readlizan en la labor docente y administrativa de la
Universidad se ven reflejadas en este indicador.

El cuatrimestre mayo-agosto 2025 la tasa de eficiencia terminal en el nivel
licenciatura fue de 98.3%, mientras que la de nivel TSU fue de 58.7%, las
acciones y mecanismos que se estan implementando para disminuir la
reprobacion y el abandono escolar deberdn reflejarse en este indice.

Eficiencia Terminal Global y por Nivel Educativo

=—Clobal mING mTSU

70. ]% 70.9%
69.0% e S 67.6%
65.8% 66.0% 65.6% —e- 58, 3%'\

63. 7%

8% B T% 85.4% B

i 5% Bk 89.4%
BA%
813% .
75.5%
I I B1.5%
58.7%
515% i o 53.6% 54.4% 56.0% 55.0% 55.9% 570%

2022-A 2022-8 2022-C 2023-A 2023-B 2023-C 2024-A 2024-8 2024-C 2025-A 2025-B 2025-C

Eficiencia Terminal Global y por Plantel

—=Clobal ECCD ©®Miravalle
70.1 % 70.9%
- 6on  TF  goum s S 67.6%
63.7% ; 63.2% : — o
59.5%
83.1% st 826%

13.8%

I BL.1%

T0.1% 69 4%

65.8%

B0 gosoB6l%  gao BBSEsE% sy BR4g,

IE"% III

IEE']’%

2022-A 2022-B 2022-C 2023-A 2023-B 2023-C 2024-A 2024-B 2024-C 2025-A 2025-B 2025-C

1h1%
“mI 63.6%

B1%
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2.1.6 Becas a alumnos

Las becas y exenciones permiten que los estudiantes con vulnerabilidad
econdmica puedan continuar sus estudios, en la Universidad Tecnoldgica
de Jalisco se busca detectara los estudiantes con vulnerabilidad
econdmica y apoyarlos para que realicen trdmites para obtener becas y
exenciones; en el cuatrimestre Enero-Abril 2026, el 27% de los estudiantes
recibieron algun tipo de beca o exencién. La mayor parte de los apoyos
fueron exenciones por excelencia académica.

Periodo 2024-A

% de estudiantes

, Total de Becas o
Matricula . con Beca o
Condonaciones =
Condonacion

4,313 1,165 27.0%

Becas y Condonaciones por Tipo

Titulo del grafico

Beca de Gobiemo Estatal | 3 0.26% Periodo 2026-A

% de estudiantes
con Beca o
Condonacion

4,313 1,165 27.0%

Total de Becas o
Condonaciones

Matricula

Con Discapacidad I]O 0.86%

Hablante de Lengua Indigena IH 0.94%

Colegiatura I 19 1.63%

Arfistica, Deporfiva y Cultural . 39 335%

Beca Parcial o Total _ 368 31.59%
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Becas y Condonaciones otorgadas

1,400 1,356
1281 1,319 1,320 1.285

L 1,207
1200 4905 1,137 © 64 1,165
1,00
80
6
401
2
0

2022-A 2022-B 2022-C 2023-A 2023-B 2023-C 2024-A 2024-B 2024-C 2025-A 2025-B 2025-C 2026-A

1,600

1,422 1,387

o

o

o
o

o

o
[S]

2.1.7 Nivelacién y atencién compensatoria (Tutoria)

Para evitar la reprobacion y el abandono escolar, el modelo educativo de
las universidades tecnoldgicas contempla mecanismos de nivelacion como
los cursos propedéuticos y las asesorias académicas; asi como acciones de
acompanamiento a los estudiantes como las tutorias, mediante las cuales
se busca detectar el riesgo de reprobacion y abandono de los estudiantes
para poder readlizar acciones preventivas que ayuden a disminuir el nUmero
de estudiantes que abandonan sus estudios. A confinuacion, se presentan
las actividades de nivelacion y tutoria que se realizaron durante el
cuatrimestre Enero- Abril 2026.

e Promocion del programa de asesorias académicas.

El Departamento de Desarrollo Docente y Tutorias en colaboracion
con las Direcciones de Carrera, llevan a cabo el programa de
Asesorias Académicas que ofrece por parte de profesores tanto de
tiempo completo como de asignatura los horarios en los que las y los
estudiantes pueden acceder a asesorias especializadas de todos los
PE y las diferentes materias.

Dicho programa se publica tanto en el portal oficial de UTJ, como en
redes sociales e incluso al ingresar a la plataforma de Transformacion
Digital y Virtual UTJ a la que ingresan todas y todos los estudiantes de
las diferentes carreras tanto de TSU como de licenciatura.
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e Desarrollo del plan de reingenieria del proceso de accion tutorial.

El Departamento de Desarrollo Docente y Tutorias, con apoyo de la
Secretaria Académica y la Academia Institucional de Tutorias han
desarrollado un plan para concretar una reingenieria del proceso
tutorial que pueda retomar las buenas prdcticas tutoriales que se han
puesto en marcha en esta casa de estudios en otros periodos, asi
como generar nuevas formas de trabajo y de abordar a las y los
estudiantes de estas nuevas generaciones que tienen una
cosmovision de vida distinta y necesidades particulares.

En ese sentido, se generd un plan a corto, mediano y largo plazo.

En el periodo septiembre diciembre 2025, se generd el diseno de un
aula de Moodle para gestionar alli los expedientes de los grupos
tutorados y con ello generar un menor impacto al ambiente, asi como
facilitar la proteccion de la informacion. En un primer momento serd
un proyecto piloto con los grupos de primer cuatrimestre vy
posteriormente se irdn integrando los demas.

e Promocion de las actividades tutoriales.

El Departamento de Desarrollo Docente y Tutorias en conjunto con la
Academia Institucional de Tutorias, entregd una infografia a las y los
tutores para promover la accion tutorial. Muestra las acciones
principales que realiza un tutor(a), asi como fechas establecidas para
ello, con la finalidad de servir como un recordatorio para que se
concreten a tiempo, estas se colocaron solo en las Direcciones de
Carrera para ser vistas por las y los tutores.

Enero-Abril 2026

Estudiantes que

UNIDAD recibieron tutorias

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO NIV B e el e e e
TSU Automatizacion TSU Miravalle 118 17 105 18
TSU en Mecatréonica drea Automatizaciéon TSU Miravalle 15 3 0 0
TSU en Robdtica TSU Miravalle 93 23 31
TSU en Mecatronica drea Robodtica TSU Miravalle 0 0 0
ING Mecatrénica ING CCD 153 19 144 19
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MERCADOTECNIA TSU MIRAVALLE 50 | 103 | 26 33
GESTION DEL CAPITAL HUMANO TSU MIRAVALLE 33 | 93 17 59
TSU MIRAVALLE NA | NA 4 10

ADMINISTRACION AREA CAPITAL HUMANO

DESARROLLO DER NEGOCIOS AREA TSU MIRAVALLE NA | NA 3 6
MERCADOTECNIA

INNOVACION DE NEGOCIOS Y UC | MRAVALLE | 22 | 43 | 25 | 38
MERCADOTECNIA
GESTION DEL CAPITAL HUMANO LUC | MIRAVALLE | 6 | 40 | 10 | 50

Técnico Superior Universitario Desarrollo de

Software Multiplataforma SU UT-CChb 159 | 39 56 15

Técnico Superior Universitario Tecnologias de la
Informacion drea Desarrollo de Software TSU UTJ-CCD NA | NA 14 3
Multiplataforma

Técnico Superior Universitario Entornos Virtuales

X - TSU UTJ-CCD 39 20 NA NA
y Negocios Digitales
Ingenieria Desarrollo y Gestidn de Software ING UTJ-CCD NA | NA | 174 32
In'g'emerlo Entornos Virtuales y Negocios ING UTJ-CCD NA | NA 29 19
Digitales
INGENIERIA INDUSTRIAL ING MIRAVALLE 20 11 78 23
ASESOR FINANCIERO TSU MIRAVALLE 43 35 NA NA
AUTOMOTRIZ TSU MIRAVALLE 41 18 39 14
MAQUINADQOS DE PRECISION TSU MIRAVALLE 84 17 NA NA
MOLDEQ PLASTICOS TSU MIRAVALLE NA | NA 14 4
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e Capacitacion de Docentes

El Departamento de Desarrollo Docente y Tutorias organizd cursos para
docentes que ofrecen herramientas y nuevos conocimientos, lo que les
permite estar mejor preparados para la imparticion de clases, durante el
cuatrimestre Enero-Abril 2026 se ofertaron tanto cursos especializantes como
cursos transversales para mejorar la getion administrativa y la docencia, los
cuales tuvieron una participacion de 122 docentes.

Enero-Abril 2026

NUmero de docentes que
ombre de o de capacitacié participaron

Mitsubishi 1ra. Parte 7 0
Induccién Docente 1 0
Brazo Robdtico Motoman 4 0
SanaMente LibreMente: jbvenes porla &z y 34 12
contra las adicciones
Conceptos y Desarrollo del Diseno 1 0
Auto Gestidn y Gestidn del tiempo 1 0
Gestion de Proyectos Estratégicos 1 0
Liderazgo en empresas tecnoldgicas 1 0
Diversidades, neurodivergencias y ajustes ! 5
razonables en la educacién superior
Andlisis y Aplicaciéon del Sistema de Gestion en

! > 1 0
Seguridad de la Informacion
Redefine tu liderazgo: claves para inspirar, ! 0
innovar y transformar tu institucién educativa
Gestidn de proyectos estratégicos 4 1
Liderazgo en empresas tecnoldgicas 4 1
Autogestién y gestidn del tiempo 4 1
Al Fundamentals Foundations for ! 0
Understanding Al
Instrumentacion industrial 1 0
El disefo instruccional en la educacion en linea 1 0
Excel Bdsico-Intermedio, Word bdsico - 0 .
infermedio
Plataforma PLATZI 18 16
Diseno de actividades por IA (Saberes Integral) 1 1
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e Sesion de induccidn a estudiantes de primer ingreso.

Las diferentes dreas de servicio a estudiantes incluido el Departamento
de Desarrollo Docente y Tutorias, llevan a cabo la sesidn de induccidon
a estudiantes de primer ingreso, en donde se ofrecid informacidén sobre
el curso propedéutico, la importancia que tiene su realizaciéon, asi
como los beneficios que les traerd al revisar temas fundamentales para
la educacion superior.

También se les habld del papel de la tutoria en su trayectoria
académica vy el uso de las diferentes plataformas que utilizardn para
gestionar las actividades en sus materias.

Enero-Abril 2026

Estudiantes que realizaron curso

NOMBRE DEL propedéutico
4 {0]e7:7.V,",V:\ NIVEL ACUAQI;IE:AIIJCA
EDUCATIVO Matutino Vespertino
H
Ingenieria Industrial
ING Miravalle NA NA NA NA
Asesor Financiero
TSU Miravalle NA NA NA NA
Automotriz
TSU Miravalle 24 16 16 10
Maquinados De
Precision SU | Miravalle 17 8 NA NA
Moldeo Plésticos
TSU Miravalle NA NA 9 3

e Desarrollo del plan de reingenieria del proceso de accién tutorial.

El Departamento de Desarrollo Docente y Tutorias, con apoyo de la
Secretaria Académica y la Academia Institucional de Tutorias han
desarrollado un plan para concretar una reingenieria del proceso
tutorial que pueda retomar las buenas prdcticas tutoriales que se han
puesto en marcha en esta casa de estudios en otros periodos, asicomo
generar nuevas formas de frabajo y de abordar a las y los estudiantes
de estas nuevas generaciones que tienen una cosmovision de vida
distinta y necesidades particulares.
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Enero-Abril 2026

Planes de accién
y mecanismos
para reducir el Acciones especificas
ABANDONO
ESCOLAR

Programa
Educativo

- Se brindaron
condonaciones a

U estudiantes en las

. Programa de modalidades:
Automatizacion ; . .
" Condonaciones y académica, de trabajo,
TSU Robdtica " T - L
ING Atencidn en Servicios | socioecondmica, cultural
Estudiantiles y deportiva, estudiantes

Mecatrénica . )
de primer ingreso.

- Atencion psicoldgica y
canalizaciones externas

4 Universidad Tecnolégica
@ de Jalisco

Resultados

La mayoria de estudiantes
qgue reciben el beneficio
de lao condonacion se
retienen en su PE. Varios
estudiantes que se
atienden con servicios
psicoldgicos o se
canadlizan externamente
logran permanecer en su
PE.

Seguimiento a los
alumnos por parte del
tutor de grupo mediante

U Seguimiento a los tutorias oportunas
. alumnos por parte del | Se ofrece asesoria
Mercadotecnia . i
tutor de grupo. académica y psicoldgica

Se ofrece orientacion
para obtener
condonaciones

Los indices de
reprobacién y las bajas
temporales, se disminuyan

Canalizaciones de Por medio de los tutores,
alumnos vulnerables | identificar alos alumnos
- ala atencion vulnerables y Se logrd diminuir la
TSU en Quimica T - )
P psicolégicay dependiendo de la deserciéon hasta en un
Farmaceéutica ; o
excenciones para problemdtica, se le 1.4%
cuestiones canaliza a la atencion
académicas. psicolégica y asesorias.
Ingenieria . . Se efectud tutoria a todos
- Tutoria Tutoria
Industrial los grupos
Asesor . . Se efectud tutoria a todos
- . Tutoria Tutoria
Financiero los grupos
Automotriz Tutoria Tutoria se efectud futoria a fodos
los grupos
Maqguinados De . . Se efectud tutoria a todos
L Tutoria Tutoria
Precision los grupos
Moldeo Pldsticos | Tutoria Tutoria se efectuo futoria a fodos

los grupos
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2.1.8 Titulacion

La tasa de fitulacion al igual que la eficiencia terminal es mayor en el nivel
licenciatura, la cual en Ultimo cuatrimestre fue del 78.1%, mientras que en
el nivel técnico superior universitario fue de 54.9%, se estd frabajando para
que ambas tasas aumenten.

Eficiencia Terminal Global y por Nivel Educativo

——Global wmCCD mMiravalle

2022-A  2022-B  2022-C  2023-A 20238  2023-C  2024-A  2024B  2024-C  2025-A 20258  2025-C  2026-A

Eficiencia Terminal Global y por Plantel

——Clobal mCCD mMiravalle

80.6%

70.1% 69.6%

69.0%

63.7%

59.5%
831%

65.8% 86.0%  673%  4pax 71%  67.46%
8R4,
T3.8%
B10% gyofE2% oy BB.%BEA% B3.5%5g 7o

63.2%
T B26%
72.7%
8% B4 & BE.7% W.I'}tﬂ.ﬁ% -
158.1% B 578
I I I I |

2022-A  2022-B  2022-C  2023-A  2023-B  2023-C  2024-A  2024-B  2024-C  2025-A  2025-3  2025-C  2026-A
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Tasa de Titulacion por PE
periodo 2026-A

TIC-EVND
TIC-DSM
QATF
QATA
PIAP
PIAMP
PIAA
MEC-ROB
MEC
MAMP
MAI
L-INM
L-GCH
I-TA

-QF

-MI
[-MEC
-IND
I-EVND
I-DGS
DNAM
AACH
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2.1.9 Fortalecimiento del profesorado

El Departamento de Desarrollo Docente y Tutorias en conjunto con
profesores(as) de tiempo completo y de asignatura de esta casa de
estudios, llevaron a cabo cursos de capacitacion interna sobre diferentes
topicos fundamentales para el desarrollo de su labor docente. Los cursos
fueron tanto en temas docentes, administrativos y especializantes.

Mitsubishi Tra. Parte 7 0
Induccién Docente 1 0

Brazo Robdtico Motoman 4

SanaMente LibreMente: jévenes por la &z y
confra las adicciones

Conceptos y Desarrollo del Diseno 1

Auto Gestidn y Gestidn del tiempo 1

Gestion de Proyectos Estratégicos 1

Liderazgo en empresas tecnoldgicas 1

Diversidades, neurodivergencias y ajustes
razonables en la educacidén superior

Andlisis y Aplicaciéon del Sistema de Gestidon en
Seguridad de la Informaciéon

Redefine tu liderazgo: claves para inspirar,
innovar y transformar tu institucién educativa

Gestidn de proyectos estratégicos 4 1

Liderazgo en empresas tecnoldgicas 4 1

Autogestidn y gestidn del tiempo 4 1

Al Fundamentals Foundations for
Understanding Al

Instrumentacion industrial 1 0

El disefo instruccional en la educacion en linea 1 0

Excel Bdsico-Intermedio, Word bdsico -
intermedio

Plataforma PLATZI 18 16

Diseno de actividades por IA (Saberes Integral) 1 1
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2.1.10 Formacion dual

La formacion dual en la UTJ es una modalidad educativa que integra la teoria
con la prdctica profesional a través de la colaboraciéon entre la universidad y
las empresas, buscando formar estudiantes con competencias solidas para el
mercado laboral y facilitar su insercion profesional al finalizar sus estudios. Este
modelo se sustenta en un reglamento oficial de la universidad, publicado en
2021, que establece la colaboracidn con sectores productivos para fortalecer
esta modalidad educativa.

Caracteristicas de la Formacion Dual:

Integraciéon Teoria-Practica: Combina los conocimientos adquiridos en el aula
con la experiencia prdactica en un entorno laboral.

Formacion por Competencias: Desarrolla las aptitudes y habilidades necesarias
para la insercion laboral, alinedndose con las demandas del mercado actual.

Colaboracion Universidad-Empresa: Se formaliza a través de convenios para
asegurar la calidad de la formacion y la transferencia de conocimiento y
tecnologia entre ambos sectores.

Fortalecimiento del Talento Local: Capacita a los estudiantes para contribuir al
desarrollo de las empresas y del estado, fortaleciendo el talento joven.

La UTJ en convenio con la empresa Tracsa, lider en el ramo de maquinaria
pesada, asumen su compromiso con el crecimiento de la sociedad, al llevar a
cabo las mejores prdcticas para ofrecer siempre los mejores productos vy
servicios, a partir del 2006 se comenzdé a trabajar para implementar un modelo
educativo basado en el programa de Caterpillar Think Big, con la finalidad de
crear expertos en el soporte de productos, asi fue como en 2007 se aprobod la
creacion de la carrera Mantenimiento drea Maquinaria Pesada en la
Universidad, logrando el decimoctavo convenio a nivel mundial y el Unico en
México reconocido por Caterpillar.

En septiembre del 2008 se inaugura el Taller de Tracsa, Unico en su género en
el pais. Gracias a este programa educativo la UTJ y Tracsa fueron reconocidos
por el gobierno de Jalisco en 2010, por ser un ejemplo de alianzas que
benefician a México, reforzando el compromiso con el crecimiento de la
comunidad, y la generacion de soluciones integrales y efectivas para atender
las necesidades del mercado laboral. Desde sus inicios, han egresado 1,456
alumnos de esta carrera.

Actualmente tenemos tres programas educativos con formacion dual:

e TSU en Mantenimiento drea Maqguinaria Pesada.
e TSU en Mantenimiento drea Maqguinados de Precision.
e TSU en Asesor Financiero Cooperativo
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2.1.11 Programas de intercambio académico

La movilidad de estudiantes y docentes permite a las universidades el
intercambio del conocimiento, es por ello que la UTJ cuenta con convenios
de colaboracién con universidades e instituciones de educacion superior
nacionales e infernacionales.

Cantidad de Pais o Pais o
Tipo de Intercambio Alcance de Entidad | Entidad
Movilidad . Movilidad de
Saliente -
Destino

Programa Educativo Grado

LIC - |npovomon de . 7 Saliente 1 Internacional | México EEUU

Negocios y Mercadotecnia

TSU — Procesos Industriales san Luis

drea Maquinados de 6 Entrante 0 Nacional .~ | Jalisco
L Potosi

Precision

ING — Desarrollo y Gestion 8 Entrante 0 Nacional Nayarit | Jalisco

de Software

Programa de Movilidad Internacional “Globalink Research Internship -
Mitacs Canadd”

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco continUa fortaleciendo su estrategia
de internacionalizaciéon y formacion de talento de alto nivel mediante la
participacion de estudiantes en programas de investigacion internacional.

En este marco, el Dr. Héctor Pulido Gonzdlez encabezd una reunion de
despedida y toma de fotografias oficiales con las y los estudiantes becarios
seleccionados para participar en el programa Globalink Research
Internship de Mitacs, quienes desarrollardn proyectos de investigacion en
universidades de Canadd durante el cuatrimestre mayo—agosto 2026.

Durante el encuentro, el Rector reconocid el esfuerzo, desempeno
académico y compromiso de las y los jovenes, destacando que su
participacion representa un orgullo para la Universidad Tecnologica de
Jalisco, asi como para el estado de Jalisco y México, al integrarse a
proyectos internacionales de investigacion aplicada en instituciones de
educacion superior de alto prestigio.

Las y los estudiantes participantes son:

« Anna Christina Bonequi Levine, estudiante de Ingenieria en Desarrollo
y Gestion de Software, quien realizard estancia en la University of
Saskatchewan, desarrollando el proyecto “Mapping the Evolution of
Data Structures and Algorithms in Undergraduate Computer Science
Education”.
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« Ana Paula Sdnchez Gonzdlez, estudiante de Ingenieria en
Mecaftrénica, quien participard en la McMaster University con el
proyecto “3D printing of magnetic microrobots”.

« Jessica Jaqueline Gallegos, estudiante de Ingenieria en Mecatrénica,
quien redlizard estancia en la Université du Québec a Trois-
Rivieres con el proyecto “Collaborative Robotic Material Handling
with MiR 200 + UR3e".

« Asimismo, se reconocid la participacién de Kevin Alejandro Gutiérrez
Ruelas, estudiante de Ingenieria en Mecaftrénica, quien previamente
se incorpord a laThompson Rivers University para desarrollar el
proyecto “Towards dynamic motion intelligence for socio-physically
collaborative legged robots”.

Estas estancias internacionales permiten a las y los estudiantes fortalecer
competencias cientificas, tecnoldgicas y multiculturales, consolidando la
vinculacion académica internacional de la UTJ y contribuyendo a la
formacion de capital humano altamente especializado en dreas
estratégicas para el desarrollo tecnoldgico e industrial.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco reconoce el acompanamiento de
autoridades académicas, docentes y del drea de movilidad internacional,
cuyo trabajo hace posible la generacion de oportunidades de intercambio
y cooperacion internacional para la comunidad estudiantil.
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2.1.12 Asuntos e indicadores de investigacion

La investigacion debe ser una de las actividades primordiales en todas

las universidades, la generacion de conocimiento y tfransferencia del mismo
a los sectores productivos debe formar parte del quehacer académico.
Durante el presente cuatrimestre se realizaron algunas actividades de
investigaciéon que se presentan a continuacion.

Proyecto de Investigacion

Campo de
Formacién

Enero-Abril 2026

NUmero de
docentes

que

participan

H

Sin colaboraacién

Colaboracion
Nacional

Colaboracién
Exiranjera

Institucion u
Organismo con el
que se colabora

Articulo Robdtica mévil de Aceptacion para el
- 5to. Congreso
competenciay su aporte Internacional de
educativo en trayectorias STEM 3 3 X ~
. . Ensenanza
formativas de mujeres o
universitarias STEM Universitaria 2026
CIENU
Causas mds frecuentes de | Gestion de la
atencidn psicolégica en educacion 2 1 X
estudiantes universitarios superior
K/L theory of certain New Mexico State
central extensions of Matemdaticas 2 X University, Estados
surface groups Unidos
Factores que influyen en la
permanencia y desercion
estudiantil femenina de Tl Educacion 1 X
(Desarrollo de Software y
Entornos Virtuales) en la
UuTJ
La Inteligencia artificial en Cuerpo académico
. . ; Educativo - UTJAL-CAO2 | Red
la vida cotidiana: Un . .
g - Tecnologias de 3 2 X de Estudios
Andlisis desde América . . .
: la Informaciéon Latinoamericanos
Latina
de Internet
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2.1.13 Planes y programas de estudio

Actualmente la UTJ tiene 23 planes de estudio vigentes, debido a la
actualizacion de planes por la implementacion del Nuevo Modelo
Educativo por parte de la Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas.

ING - Desarrollo y Gestion de Software
TSU - Desarrollo de Software Multiplataforma - NME

ING - Enfornos Virtuales y Negocios Digitales
TSU - Entornos Virtuales y Negocios Digitales - NME

ING - Ingenieria en Quimica Farmaceéutica
TSU - Quimica Tecnologia Farmacéutica - NME

ING - Ingenieria Industrial

TSU - Automotriz - NME

TSU - Maquinados de Precision - NME
TSU - Moldeo de Plasticos - NME

ING - Mantenimiento Industrial

TSU - Mantenimiento Industrial - NME

TSU - Mantenimiento a Maquinaria Pesada - NME
ING — Mecatrénica

TSU - Automatizacion - NME

TSU - Robodtica - NME

ING - Tecnologia Ambiental

LIC - Gestion del Capital Humano
TSU - Gestidon del Capital Humano - NME

LIC - Innovacion de Negocios y Mercadotecnia
TSU - Mercadotecnia - NME
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TSU - Asesor Financiero — NME

TSU — Manufactura de Semiconductores
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2.2 ASUNTOS E INDICADORES DE VINCULACION Y DE EXTENSION

2.2.1 Participaciones en concursos congresos, simposios

Enero-Abril 2026
Exposiciones, Conferencias, Ferias y Semanas Culturales

Tipo de Evento (conferenciaq, feriq, Participantes

Evento fecha
semana cultural)

La conferencia fue programada
durante la Feria Intercultural a

Conferencia 16 de . . .
" . iy estudiantes de primer cuatrimesire de
Comunicacioén febrero - 165 77
Asertiva para la Paz' 2026 la sede Miravalle, ya que en CCD, no
se contaba con disponibilidad de
auditorio.
Difusidn en correo 04 de Difusidn a correo institucional del
institucional sobre los | febrero |estudiantado sobre la importancia de | 2842 | 1472
Valores UTJ 2026 fortalecer los valores UTJ
o 16 de La charla se impartidé en le marco de
Conferencia "Ser febrero | @ Feria Intercultural a estudiantes de 10 4
hombre hoy 2026 ler cuatrimestre turno vespertino en
CCD

Conferencia impartida durante la
Feria Intercultural en ambas sedes en
turno matutino a estudiantes de 4to y
Ter cuatrimestre. La cual tuvo el
16y 20 de | propdsito de sensibilizar a los

febrero |estudiantes varones sobre los estilos 61 5

2026 de comuncién y comportamiento

machista que sigue persistiendo en la
sociedad, para generar la intencién
de un cambio en las relaciones
interpersonales.

Conferencia "No soy
machista pero....
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2.2.2 Actividades culturales y deportivas

Las actividades culturales y deportivas forman una parte importante en la
formacion integral de los estudiantes, es por ello que la Universidad
Tecnolbgica de Jalisco, ofrece talleres de futbol, tae kwon do, voleibol,
bdsquetbol, atletismo, activacion fisica, aqjedrez, musica, oratoria,
declamacién, teatro, jornadas de lectura y actividades programadas de
recreacion y tiempo libre; ademds de eventos culturales y deportivos para
toda la comunidad universitaria.

Enero-Abril 2026

Actividades culturales

NUmero de
Actividad o estudiantes Accl : ;
Evento participantes cciones relevantes
H M
Formacion Del 09 de Promociéon de valores
intearal febrero al 27 439 199 instifucionales mediante
g de febrero actividades recreativas y ludicas.
Del 09 de
Jornada de Fomentar el gusto de la lectura
febrero al 27 188 106 .
letura enfre los estudiantes.
de febrero
Conferencia Promover un senfido de
o 13 de febrero y - .
historia de 105 32 pertenencia por nuestra ciudad,
. 17 de febrero oy
Guadalagjara su historia y su cultura.
A través de estos talleres se
Del 07 de apoya en la formacion m’regrol
ademds de fomentar trabajo en
Talleres culturales | enero al 29 de 35 25 . . S
. equipo, liderazgo, disciplina
abril l,
resolucion de problemas
creatividad, comunicacién.

Enero-Abril 2026

Actividades deportivas

NUmero de
Actividad o estudiantes

Evento participantes Acciones relevantes

Contribuye a reducir el estres, fatiga
Pausas activas Del 26 de enero 616 345 mental , prevencién del
al 05 de marzo sedentarismo y fomentan hdbitos

saludables a largo plazo.
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A través de estos talleres se apoya
en la formacion integral ademds
Talleres Del 07 de enero 133 49 de fomentar trabajo en equipo,
deportivos al 29 de abril liderazgo, disciplina resolucién de
problemas creatividad,

comunicacion.

2.2.3 Seguimiento y colocacion de egresados

La Universidad realiza un seguimiento a los egresados por cohorte
generacional, mediante una encuesta en la que se les pide responder su
sifuacion laboral en general, la localidad, fipo y tamano de la organizacion,
rama de actividad econdmica, nivel de ocupacion, si frabaja en su drea de
competencia, tipo de contratacion, jornada de frabagjo, prestaciones,
sueldo, efc.

Como parte de los servicios que se ofrecen a los estudiantes se cuenta con
una bolsa de frabajo en la que las empresas y organismos externos que
tengan vacantes afines a los perfiles de egresos de los estudiantes de la UTJ
pueden enviar sus vacantes para socializarlas con los alumnos y egresados
de la Universidad.

Bolsa de Trabajo
Enero-Abril 2026

Némero de Vacantes recibidas NuUmero Estudiantes colocados

Egresados colocados mediante la Bolsa de Trabajo de la UTJ

PE de egreso ‘ Generacion ‘ Sexo Tipo de vacante Empresa
GRUPO KASTO
PLANEADOR DE
ING - MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 39 M MANTENIMIENTO MOLINOS S.A.
DE C.V.
P ATENCION A
Ll,\a%g’;‘géﬁ:&?‘u\( 45 F CLIENTES EN SW SAPIEN
REDES SOCIALES
TSU - MANTENIMIENTO AREA 79 M MECANICO EN GEAUE'Z%IZ’ESL'
INDUSTRIAL MANTENIMIENTO
DELTA
TSU - MANTENIMIENTO AREA AYUDANTE DE <
INDUSTRIAL 75 M MANTENIMIENTO RETO PLASTICOS
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TSU-TECNOLOGIAS DE LA DESPACHO DE

INFORMACION AREA DESARROLLO DE 71 F A;)S(lTlIElII\A\/\iSDE 'NSUEENS'TE&gY
SOFTWARE MULTIPLATAFORMA AMBIENTAL
TSU - TECNOLOGIAS DE LA HANCAR
INFORMACION AREA ENTORNOS 72 M TELEMARKETINK | INDUSTRIAL S.A
VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES DEC.V
RECARGADOR EGP
ING - MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 44 M R CAPACITACION
: Y SERVICIOS
VIDRIERIA
LIC - GESTION DEL CAPITAL HUMANO 46 F VENDEDORA SANCHEZ
TSU - MANTENIMIENTO AREA
MAQUINARIA PESADA 75 M ESTIBADOR PSP
ING- DESARROLLO Y GESTION DE 43 M INGENIERO DE 2P CAPITAL
SOFTWARE INFRAESTRUCTURA HUMANO
TSU - QUIMICA AREA TECNOLOGIA 50 E ANALISTA DE GRUPO KASTO
FARMACEUTICA LABORATORIO MOLINOS
MANUFACTURA
DISENADOR DE | Y DISTRIBUCION
ING - INDUSTRIAL 45 M TOOLING CAVAS.DERL.L.
DE C.V.

TECNICO DE LABORATORIOS

ING - MECATRONICA 45 M MANTENIMIENTO. JALOMAS.A. DE

C.V.
TSU - DESARROLLO DE NEGOCIOS 48 N AUQ'SL'E,Q%DE F14 S DE RL DE
AREA MERCADOTECNIA (BECARIO) CV - NEOTRON
TSU - TECNOLOGIAS DE LA INGENIERO DE
INFORMACION AREA DESARROLLO DE 75 M SOPORTE EN TIBA IT SERVICES
SOFTWARE MULTIPLATAFORMA SISTIO
. TECNICO DE IRSI
SU- MAlNNTDEU;“T’gIE:'LTO AREA 48 M MANTENIMIENTO / | REFRIGERACION
REFRIGERACION S.A.DEC.V.
ING- DESARROLLO Y GESTION DE 44 M INGENIERO DE 2P CAPITAL
SOFTWARE INFRAESTRUCTURA HUMANO
, DEMSA -
TSU- MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL 50 MO TECNICO DE DERIVADOS DEL
PRODUCCION METAL
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2.2.4 Convenios

Los convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas son uno
de los pilares del modelo de educacion en el subsistemma de las
universidades tecnoldgicas, debido a que los estudiantes deben realizar
prdcticas y estadias; es por ello que cada cuatrimestre se agrega
convenios, durante el cuatfrimestre septiembre- diciembre 2025 se han
firmado los siguientes convenios.

Convenios firmados en 2026

Nombre del Nomenclatura . . Nombre de la Empresa,
. . Tipo de Convenio oz Y
Convenio del Convenio Institucion o Asociacion
Convenio general Vinculacion Sandvik Mining and
genel 001/2026 L Construction de México, S.A. de
de colaboracién Académica cvV
Convenio general Vinculacion Ariogc ASOCIOCI{)“ de
o, 002/2026 L. Relaciones Industriales de
de colaboracién Académica .
Occidente A.C.
Convenio gen'elrol 003/2026 Vmculgqon Secretaria de Administracion
de colaboracion Académica
Convenio general Vinculacion Plataforma Abierta de
s 004/2026 . P
de colaboracién Académica Innovacion
Convenio general 005/2026 Vinculacion Jabil Circuit de México, S. de
de colaboracion Académica R.L.de C.V.
Convenio general 006/2026 Vinculacién Kenworth de Jalisco, S.A. de
de colaboracion Académica C.V.
Convenio generdl Vinculacion Universidad Politécnica de la
gener 007/2026 e Zona Metropolitana de
de colaboracion Académica .
Guadalgjara
Convenio general 008/2026 Vinculacion Laboratorios Salus, S.A. de C.V.
de colaboracion Académica
Convenio general 009/2026 Vinculacion Materiales Industriales y
de colaboracion Académica Accesorios, S.A. de C.V.
Convenio general 010/2026 Vinculacién Laboratorios Pizzard, S.A. de
de colaboracion Académica C.V.
Convenio general 011/2026 Vinculacién Laboratorios Cryopharma, S.A.
de colaboracién Académica de C.V.
Convenio general 012/2026 Vinculacion Universidad Tecnoldgica
de colaboracion Académica Regional del Sur
Convenio general 013/2026 Vinculacién Estrategias Comerciales
de colaboracién Académica Optimizadas
Convenio general 014/2026 Vinculacion Circuify Semiconductors S. de
de colaboracion Académica R.L.de C.V.
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2.2.6 Actividades exiraacadémicas

Enero-Abril 2026

NUmero de NUmero de
Actividad docentes que estudiantes que Acciones
Extraacadémica o participaron participaron
. relevantes
Extracurricular Programa Programa
Educativo Educativo
Desarrollo curricular de Se aporté en el
los planes y programas | ING MEC P -

. 0 | desarrollo curricular
de estudio enla TSU MAA del TSU en Robélica
modalidad MIXTA 2025

Participar
Proyecto alfruista para activamente en la
generar un impacto organizacién
positivo en la vida de y ejecucion del
los menores residentes | Licenciatura en Licenciatura en evento, desarrollar
en la Casa Hogar Gestién del Gestidn del competencias clave
Ninos en Victoria A.C., | Capital Capital g | €N colaboracioén,
quienes enfrentan TSU Gestion Del TSU Gestion Del liderazgo,
condiciones de Capital Capital creatividad y
vulnerabilidad que Humano Humano responsabilidad
limitan su acceso a social.
recursos materiales, Comprender que el
afectivos y sociales. compromiso
comunitario.
Bailable en la TSU Gestion Del TSU Gestidon Del Evep‘ro Recorql
- ) Guiness de Baile
Monumental de Capital Capital 1 ; ,

. Florklorico (Mds de

Guadalajara Humano Humano
60 grupos)

Bailable en la TSU Gestioén Del TSU Gestién Del Evento Record

- ) Guiness de Baile

Monumental de Capital Capital 1 ; ,
Florklorico (Md&s de

Chapala Humano Humano
100 grupos)
Contfribuir al bienestar
emocional de ninas y
ninos hospitalizados en
el Hospital Civil Nuevo
de Guadalajara
mediante la
organizacion y
ejecucion de una
jornada recreativa

TSU Gestidn Del TSU Gestién Del basada en la enfrega
Proyecto Mundo de Capital Capital 10 de juguetesy
llusidon P P actividades ludicas,
Humano Humano

coordinada por
estudiantes voluntarios
de la Universidad
Tecnoldgica de Jalisco,
durante el primer
semestre de 2026.
Jornada recreativa
planificada y
autorizada por la
institucidn hospitalaria
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TSU Desarrollo

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

ISO 27001 de spffwore 1 010 Participante
multiplataforma
Scognzorﬁgggon TSU Desarrollo TSU Desarrollo
- ’ de software 23 de software 21455 Participante
libremente, por la paz : :
L multiplataforma multiplataforma
y contra las adicciones
Capacitacién TSU Entornos TSU Entornos
Sgncumen‘re, eruole§ y 3 eruoIe§ y 39 |20 Participante
libremente, porla paz | negocios negocios
y contra las adicciones | digitales digitales
Scognzorﬁgggon TSU Tl Desarrollo
- ’ 0 de software 25| 4 Participante
libremente, por la paz .
L Multiplataforma
y contra las adicciones
Capacitacion ING Desarrollo y ING Desarrollo y
Sanamente, Iy - .
- gestion de 4 gestion de 21038 Participante
libremente, por la paz
L software software
y contra las adicciones
Capacitacién ING Entornos ING Entornos
Sgnomen‘re, eruoIe§ y 5 eruoIgs y 40 | 24 Participante
libremente, porla paz | negocios negocios
y confra las adicciones | digitales digitales
TSU Desarrollo TSU Desarrollo
Club de programacioén | de software 1 de software 2 12 Participante
multiplataforma multiplataforma
Revisién del Plan de ING Desarrollo y
Estudios de la gestién de 0 0|0 Participante
Universidad UNEDL software
Auditoria Interna No. 1?&2?;?”03
13 al Sistema de ol Odosy 1 010 Auditor
Gestién de Calidad UTJ | o9
digitales
TSU Desarrollo
PIDE 2025 de software 1 0|0 Participante
multiplataforma
TSU Entornos
PIDE 2025 virtuales y 1 0|0 Parficipante
negocios
digitales
TSU en Quimica Inaenieria en
Dia Mundial del Agua | drea 9 .
. 0 Tecnologia 1 2
(19 y 20 de Marzo) Tecnologia )
) Ambiental
Ambiental
Dia Mundial del Agua gg%}fgo en 0 o lo
(19 y 20 de Marzo) .
Farmaceéutica
, . TSU en Quimica
Dia Mundial del Agua en Tecnologia 0 o lo

(19 y 20 de Marzo)

Farmacéutica
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2.2.7 Campaias de promocion

La UTJ realiza campanas de promocion de los programas educativos
permiten aumentar la captacion de estudiantes, todas las campanas de
promocion que se realizan son sin costos.

Campanas de promocién en 2026

Publicaciones, boletines, Impresos, entrevistas en radio y television

Tipo de campana
de promocion

Medio por el que

., | Costos Acciones relevantes
se promocioné

Fecha

Oferta y modelo Se ha frabajado de manera

. Enero-abril Redes sociales Ninguno -
educativo orgdnica.
Conocen de primera mano la
informacion de la universidad y
De manera
; a su vez, conocen el campus
presencial .
- otorgando una visidon de la
visitando las . .
. o . ; calidad académica de UTJ. De
Visitas a Instituciones | Febrero, |instalaciones de las . .
= P ) . igual maneraq, se obtienen
de Educacion Marzo y IEMS. Asi mismo; | Ninguno o
. . ; . f: datos para dar un seguimiento
Media Superior. Abril realizando pldaticas

a los estudiantes de
bachillerato, ademds de que se
refuerzan los vinculos con
directivos y docentes de las
IEMS.

y recorridos en las
instalaciones de
uTJ

Colaboracién con
empresas y gobierno
para difusion del
modelo educativo y
oferta académica

Se han solicitado espacios para

la difusién de UTJ, de los cuales

Febrero Presencial Ninguno | se han oforgado espacios y de

los no concretados, se continUa
con su seguimiento.

de UTJ
Se genera un contacto directo
con posibles aspirantes,
otorgando informacidén exacta,
desde convenios y
Llamadas

Teléfono, correo
electronico.

oportunidades de
condonaciones econdmicas,
hasta los horarios y costos. Asi
como una atencién
personalizada en el proceso de
inscripcién.

telefénicas, correos | Enero-abril N/A

electronicos

e Campanas digitales. Campanas en redes sociales con diversas temdaticas
semanales. Busca generar la atraccidon de nuevos integrantes a las redes,
asi como de despertar el sentido de pertenencia en nuestros alumnos.

o Promocién de la oferta académica (posteo y videos)
o Inscripciones (posteo y videos)
o Valores. Desarrollar el senfido de pertenencia
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o Servicios de apoyo en la formacion de nuestros profesionistas.
Desarrollar el sentido de pertenencia.
o Actividades institucionales. Desarrollar el sentido de pertenencia.

e Campanas con bachilleratos. Difusion y promociéon de la oferta educativa,
asi como del modelo educativo de UTJ en nuestro mercado meta.

o Visita alas instalaciones de las IEMS a través de expo’s o saloneos.
o Visita de los alumnos de bachilleratos a las instalaciones de UTJ.
o Torneos deportivos

e Campanas con ayuntamientos y/o empresas. Consolidacion, reforzamiento
de vinculos de colaboracidon entre las empresas y ayuntamientos, ya que
nuestros egresados serdn el producto a entregarles, una vez que egresen.

o Presencia de lamarcaen UTJ con COMUDE San Pedro Tlaquepaque.
o Presencia de la marca UTJ e informacion a usuarios del Sistema de
Tren Eléctrico Urbano (SITEUR)

e Campanas telemarketing. Reforzamiento de la informacion otorgada en las
visitas con bachilleratos tanto via telefénica, como envio de correos
electrénicos.

Las estadisticas presentadas a continuacién, son de medio del cual los aspirantes
que ingresaron en el cuatrimestre Mayo- Agosto 2026.

Publicidad Cantidad

Expos 17
Familiares y amigos 549
Folletos UTJ 42
Informes en UTJ 66
Profesores de UTJ 18
Profesores de Bachillerato 23
P&gina Web 89
Publicidad en tren ligero 8
Recorridos UTJ 19
Redes sociales 142
Visita a Bachilleratos 25
Visita de estudiantes a UTJ 34
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2.2.8 Visitas, practicas y estadias/residencias profesionales

Parte importante del modelo educativo del subsistema de Universidades
Tecnoldgicas es la vinculacidon con el sector productivo, por lo que las
practicas y estadias a las que los estudiantes tienen acceso son una parte
importante de su formacion, es por ello que la Universidad debe mantener
una relacion estrecha con empresas que aporten a los estudiantes
conocimientos prdcticos y que puedan recibir estudiantes para desarrollar
proyectos de estadias.

Enero-Abril 2026
Visitas empresariales

Participantes

Programa Educativo Empresa visitada Fecha
TSU - Automatizacion 1°A BIMBO S.A. DE C.V. PLANTA
IDENTE 25 ?
OcC 15/04/2026
TSU - Automatizacion 5°A LABORATORIOS PISA, S.A. 99 5
DE C.V. 23/03/2026
TSU - Automatizacion 2°A BIMBO S.A. DE C.V. PLANTA
IDENTE 21 2
OcC 17/03/2026
TSU - Mantenimiento a Maquinaria TRACSA, S.A. DE C.V.
esada 05/02/2026
TSU - Mantenimiento a Maquinaria MANTENIMIENTO DE EQUIPO
Pesada 3°A DEL TRANSPORTE, S.A. DE 21 1
C.V. 28/01/2026
TSU - Gestidn del Capital Humano 4°A | Casa Hogar Nifios en 6 14
Victoria A.C. 27/03/2026
TSU - Gestion del Capital Humano 1°A | BIMBO S.A. DE C.V. PLANTA
IDENTE 10 32
occ 18/03/2026
TSU - Gestiédn del Capital Humano 5°A | MANTENIMIENTO DE EQUIPO
Casa Hogar Ninos en Victoria A.C. DEL TRANSPORTE, S.A. DE 3 12
C.V. 30/01/2026
TSU - Quimica drea Tecnologia COMISION ESTATAL DEL
Ambiental 6°A AGUA DE JALI 2 4
mbiental é GU JALISCO 13/02/2026
TSU - Mantenimiento Industrial 1°A TRACSA, S.A.DEC.V. 04/02/2026 22 5
TSU - Mantenimiento Industrial 1°B TRACSA, S.A.DEC.V. 04//02/2026 | 16 5
TSU - Robdtica 1°A AUTOPARTES TRACTO DE 30 6
MEXICO 19/03/2026
TSU - Robdtica 5°A Ool Digital Studio 13/03/2026 16 7
TSU - Manufactura de Semiconductores | BIMBO S.A. DE C.V. PLANTA
1°A IDENTE 19 1
OCcC 26/02/2026
ING - Ingenieria en Quimica YAKULT PLANTA CHAPALA
A A 5 18
Farmacéutica 10°A 17/02/2026
ING - Tecnologia Ambiental 7°A COMISION ESTATAL DEL
5 4
AGUA DE JALISCO 13/02/2026
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ING - Ingenieria en Quimica YAKULT PLANTA CHAPALA 0
A, N 7 1
Farmacéutica 9°A 11/02/2026
ING - Mecatrénica Unidad Académica | Ol Digital Studio 03
o 1
CCD9"A 20/03/2026
LIC - Gestidon del Capital Humano 8°A | Casa Hogar Nifnos en 0 13
Victoria A.C. 27/03/2026

Estadias Enero-Abril 2026

NUmero de Docentes Asesores de Estadias

NUmero de
estudiantes en

Numero de Estadia

Proyectos

Empresa

ACEROS PALME I 3 0

ADN CERAMICA 1 0 1

Agencia Mefropolitana de Bosques
Urbanos de la Zona Metropolitana de 1 1 0
Guadalagjara

AGUA CHAPALITA 1 1

AISGDL 1 1

AKEPPA SOFTWARE INTELLIGENCE I I

o | o |oOo | o

alcafi

ALCOM PLASTIC DE MEXICO ! ]

J—

—_

AlEn del Norte S.A de C.V ! 0

ALESA 1 1

Alida Tecnologia Aplicada SA de CV I

N
NN

Alimentos finos de occidente S.A de C.V
Alimentos Sello Rojo S.A. de C.V.
Allenare Consultores

Allison

ALMEX

ALUNA

Amber Mexico

—|O|—[N|O|O|O | O | O

O|W|OoOIN|—|—
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Ambiderm SA de CV 1
AMERICAN BROTHER, S.A. DE C.V. 3
ANTAVI CORPORATIVO

Aquarum Tecnologia y Procesos En 1
Tratamiento De Aguas S.A de C.V

ARIOAC

asertio

ASP INGENIERIA

AUTO EXPRESS ORIENTE, S.A. DE C.V.
AUTO PARTES Y MAS, S.A. DE C.V.
Automatizacion y Control Arevalo

AUTOMATIZACION Y DISENO TECNICO
INDUSTRIAL

Automotriz Zertuche S.A. de C.V. 1

AUTOPARTES TRACTO DE MEXICO SA DE
CVv

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
TLAQUEPAQUE

Banco de Alimentos Guadalgjara
Bell Flavors & Fragrances
BOMBAS MEJORADA SA DE CV
BONAFONT

Botanas Lily

BRADESCARD MEXICO

Calza GarverS. A.De C. V.

CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION

CAMARENA AUTOMOTRIZ

Camiones Selectos

CAMPOMAR

CARLOS ROBERTO ESPANA RODRIGUEZ

CARNES CERTIFICADAS DE SONORA, S.A. 2 1 1
DEC.V.

CARROCERIAS MADRIGAL 1 2

CDG COMUNICACION Y DESENO | :
GRAFICO

CDS AUTOMATICO

Cemex Operaciones Mexico
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE JALISCO

Centro de Innovacién Integral

CENTRO DE INVESTIGACION Y
ASISTENCIA EN TECNOLOGIA Y DISENO 3 3 2
DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.
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CHEMICO 1 1
CHOCOLATERA IBARRA SAPI, S.A. DE
C.V.

CIERRES AUTOMATICOS NATIONAL | 1
Circulo Corporativo IEE

CNC FIX MANTENIMIENTO INDUSTRIAL SA
DE CV

COLCHONES WENDY, S.A. DE C.V.
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
CONALEP JALISCO

CONSTRUCTORA VIENTO DE ALVA
Convertidora Industrial S.A.B. DE C.V.

Coordinaciéon de Tecnologias para el 4
Aprendizaje CUCSH UdeG

Copeland Guadalajara S. de R.L. de 1 1 0
C.Vv

CORPORATIVO INNOVACION Y 1
CALIDAD EN COBRANZA ESTRATEGICA

Corporativo Macogas de Mexico SA de
CVv

COSMOCRAT

CREACOS TU MUNDO EN MATERIAS
PRIMAS

CUPROSA, S.A. DE C.V.

DELEXIM

Derivados de Metal SA de CV
DESARROLLADORES MUNOZ SA DE CV
DIBA SOLUTIONS SRL DE CV

DIRECT PACK DE MEXICO S DERL DE CV
DISTRIBUIDORA LIVERPOOL SA. DE C.V.

DOMUS DESARROLLADORA 2
INMOBILIARIA, SA DE CV

DON PAN 1 1

DR. VICTOR CHRISTIAN LEDEZMA 1
RODRIGUEZ

DSM Nutritional Products

EEIP SOLUCIONES INDUSTRIALES

EL BRONCO AUTOPARTES, S.A. DE C.V.
EL ROSAL TAPATIO

EMBOBINADOS HERTZ 1
ELECTROMECANICA

En-tfrega
Estral Energy
Estrategia Solidaria Grupo Consultor
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ETIFAST 1 0

ETIQUETAS NUEVA IMAGEN 1 1
FAS AUTOMATIZACION DESARROLLADA
SC

FERROCARRIL MEXICANO, S.A. DE C.V. 3
FIBRAS OPTICAS DE MEXICO |

Figueroa Gonzdlez y Asociados S.C. 3
(FGYA)

FixMac 1

FLEXTRONICS MANUFACTURING MEX S.A. 4
DEC.V.

Folcklor Latino 2
FOXCONN INDUSTRIAL INTERNET 19
FRIALSA FRIGORIFICOS SA DE CV | 1
Geodis México Solutions |

GESTORIA DE PROYECTOS AMBIENTALES 1 0 1
Y SEGURIDAD, S.C.

GRUPO DE INGENIERIA SEGURA 1 1
GRUPO DIMOSA, S.A. DE C.V. 3 4

GRUPO EN INGENIERIA AMBIENTAL 1 1
MEXICANA

GRUPO ENERGIKO

Grupo impresor Animation

GRUPO MIM

GRUPO SIMEC

Grupo Sinotek SA de CV

GUANTES INDUSTRIALES ACEVEDO

HB AGENTE DE SEGURQOS SA DE CV
HEINEKEN MEXICO

HEMAC TELEINFORMATICA S.A. DE C.V.

Hospital de Especialidades San 1
Francisco de Asis

HOSPITAL DE LA CRUZ

Hotel Gaviota Vallarta
Hunabku

HYDRA BOMBAS Y EQUIPOS

ICONO SOLUCIONES EN INFORMATICA, 4 1
S.A.DEC.V.

IDDEA 1 0
I-DEB Soporte y Servicios 12 10

IL CONTROL & TECHNOLOGY S.A. DE
C.V.

lluxion Diseno e lluminacion 2 1 1
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Impresos Quezada 1 2 0
INDUSTRIAL ROBOTICS SOLUTION
MEXICO

INDUSTRIAS PLASTICAS TARKUS, S.A. DE
C.V.

INGENIERIA BDO

INGENIERIA ESPECIALIZADA'Y
DESARROLLO INDUSTRIAL JD

2

4 3
Ingo CG 2 4

2 2

1 1

INMAPI, S.A. DE C.V.
INMOBILIARIA WE CASAS

INTEGRACIONES INDUSTRIALES
REYNAGA, S.A. DE C.V.

INTEGRATED MICRO-ELECTRONICS
MEXICO, SAPI DE C.V.

INTEGRATED PRODUCTION AND TEST
ENGINEERING S DE RL DE CV

ISME

ispro

IVAN ALEXIS GALVAN MARTINEZ
K'uub México

KAYCNC

Key Solution Systems de Mexico, S.A. de
CV

KOWI

L2H INGENIERIA

LA MICHOACANA
LABORATORIO JALOMA
Laboratorios Julio
LABORATORIOS PISAS.ADEC.V 19
Laboratorios Solfran S.A.
Laboratorios Zeyco, S.A. de C.V.
LALA

LEFARMA S.A. DE C.V.

Liferpal MD

Lighting Technology
LIMNOVAXION SAPI DE CV

LUBRICANTES DE ALTP PERFORMANCE DE 1 1
MEXICO SA DE CV.

Mac Diesel Taller Mecdnico 1 1
Magister Plus | 0

MANUFACTURAS PUEBLO VIEJO, S.A. DE 2 3
.C.V.

N
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MANUFACTURAS Y COMPLEMENTOS DE
ALUMINIO, S.A. DE C.V.

Martin del Campo Fundas y Cubiertas
MCH SOLUCIONES

MDC el mundo del cojin

MDN SPORTS

MEDIA+

MEDUSA ELECTRONIC SA DE CV
Mercadolibre

MEXICOLVEN

Minerva Garcia Ceniceros
MINSA, S.A. DE C.V.

MIRANDA EMBOBINADOS

MKS Efiquetas

Molex de México S.A. de C.V.
Molinos y Maguinaria
MONTACARGAS JR.

MOTORES ELECTROMEX DE MEXICO, S.A. 1
DEC.V.

MOVE WELLNESS |
Nagarro |
Nxt.IT 1
OCCIMAQ 1

3

Olide Automatizacion

ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO
AGENCIA INTEGRAL DE REGULACION DE
EMISIONES

PACTIV EVERGREEN
Paoeleria Cornejo

o
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Passion Fithess
PC ONE

PESA SACOS DE POLIPROPILENO SA DE 1 1
CVv

PFD 2

PFG PROVEEDOR FERRETERO DE
GUADALAJARA

PLai 1 1 0

Planeacién, investigacién de mercados 1 0 1
y servicios a la empresa

PLATAFORMEX S. DER.L. 1 1
PPA GUADALAJARA 1 1
Pranso Soluciones 1 1
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PREGON - FORRSA

Presher

PRO RACKS

PULLSALE BTL

QPH SERVICIOS FARMACEUTICOS

—|O|O|—|O

R.Q. EQUIPOS Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

N | wl=|lw|—=]|—

N INI—=|W[O(N

N

RECTIFICACION Y LABORATORIO
ARTUROS

—_

Reinmex

Rey del Tomillo

ROYAL SYL VENTURES MEXICO

SAFETY DEPOT

Salud y Hogar

Salvo Software

SANMINA

SANMINA-SCI SYSTEMS DE MEXICO, S.A.
DE C.V.

O |[wWlo|—|O|—|O|O| O

SANNA HEALTHCARE

Santana art

Schaeffler Motion Technologies México
SdeR.L.de C.V.

O |l N O»|—|O|—=|O|—|—

SERCAM MULTISERVICIOS CAMIONEROS
S.A.DEC.V.

—_

SERVICIO PORTENTA

SIFA

SIGHERSA

SISTEMA DE TREN ELECTRICO URBANO

—_ =N

— IN[W[O| O

SISTEMAS DE AUTOMATIZACION Y
VISION ARTIFICIAL

N

SITMA DE MESOAMERICA

SKF SEALING SOLUTIONS, S.A. DE C.V.

SOFTTEK

SOLUCION INTEGRAL EMPRESARIAL

—_ | —_ [ —_— ] =

—_ == | =

SOLUCIONES INDUSTRIALES IONS, S.A. D
C.V.

Solvay planta Atequiza

SRC9106076Ké

Sublai

SUMITOMO DRIVE TECHNOLOGIES

SUPER DIESEL, S.A. DE C.V.

Sweet Soul Candies

TMAQ

N — == ND|—]|—
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Universidad Tecnolégica
de Jalisco

TAISA

TECNOLOGIA Y DISENO INDUSTRIAL SAPI
DE CV

o | O

Tienda la 91

TODO BAJO CONTROL - TBC

TRACSA

Transpadex Logistics

ULTRA LABORATORIOS, S.A. DE C.V.

Unidn Editorialista

Universidad Tecnoldgica de Jalisco

N

Urrea Herramientas Profesionales

VALVULAS URREA

VAMSA LAS FUENTES SA DE CV

VAZQUEZ PANTOJA'Y ASOCIADOS SC

VCR DOMAIN

Vervan Cosmetics

VIDEOVIGILANCIAGDL

VILUBESA

WEST EAGLE INDUSTRIES

Womans Beauty Boutique

Zapata camiones

ZARZA soluciones

= N = === === NN

TOTAL

449

399

202
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2.3 ASUNTOS E INDICADORES DE ADMINISTRACION

2.3.1 Asuntos juridicos

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco cuenta con 19 reglamentos internos
que rigen el actuar académico y administrativo de la Universidad, ademas
de un sistema de Gestion de Calidad en el que se establecen los procesos
y procedimiento de todas las actividades sustantivas del quehacer de la
Universidad, para mantener actualizados los reglamentos y procesos se
realizan revisiones constantes. Durante el presente cuatrimestre se realizaron
las siguientes actualizaciones a los reglamentos:

Situacion de la Normatividad Interna UTJ

Norma o reglamento interno Situacién o Estatus
Ley Orgdnica Vigente 07/05/2016
Reglamento del Consejo Directivo Vigente 23/07/2020
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia Vigente 31/05/2001
Reglamento General de Alumnos Vigente diciembre 2020
Reglamento de Actividades Culturales y Deportivas Vigente septiembre 2000
Reglamento de Biblioteca Vigente diciembre 2020
Reglamento al Mérito Universitario Vigente 16/05/2022
Reglamento de Servicios a la Industria Vigente 25/01/2001
Reglamento de Servicios Externos Vigente 04/08/2015
Reglamento del Centro de Incubacién UTJ Vigente 08/02/2008
Reglamento de Educaciéon Dual UTJ Vigente 02/08/2021
Reglamento Interno UTJ Vigente 10/08/2024
Reglamento de Ingresos propios Vigente febrero 2020
Reglamento de Operacién de Fondo de Contingencia Vigente febrero 2020
Reglamento de Condonaciones Vigente Mayo 2022
Reglamento Interno de Cuerpos Académicos Vigente Noviembre 2011
Reglamento de Adquisiciones Federales Vigente Agosto 2015
Eigr;slgr:r;?r/l\‘rgacjdeelr?ﬂgcrgsgpl;’)rpoAmOC|on y permanencia del Vigente Mayo 2021
o oo fpeomiente P2 0 conflacin e ygerte septiembre 200
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Solicitudes de Transparencia durante el ano 2026

Cuatrimestre Cantidad y Tipo de solicitud

Enero-Abril 2026 | 40 Solicitudes de Transparencia | Contestadas

Estatus

2.3.2 Plantilla docente y administrativa por plantel

=, Universidad Tecnolégica
) de Jalisco

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de Jalisco cuenta con una plantilla
docente de 83 profesores de tiempo completo y 162 profesores de
asignatura, para un total de 245 profesores, de los cuales 197 estdn adscritos

a la sede Miravalle y 36 a Ciudad Creativa Digital.

Sede Miravalle

Categoria

PROFESOR TIEMPO COMPLETO TITULAR A

Nimero de

docentes

PROFESOR TIEMPO COMPLETO TITULAR B 8
PROFESOR TIEMPO COMPLETO TITULAR C 1
PROFESOR TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 45
PROFESOR DE ASIGNATURA B 127

Ciudad Creativa Digital

Categoria

Numero de
docentes

PROFESOR TIEMPO COMPLETO TITULAR A 2
PROFESOR TIEMPO COMPLETO TITULAR B 3
PROFESOR TIEMPO COMPLETO TITULAR C 0
PROFESOR TIEMPO COMPLETO ASOCIADO C 13
PROFESOR DE ASIGNATURA B 35

El personal directivo dirige las actividades de la Universidad y el personal
administrativo son quienes llevan a cabo las actividades de apoyo al drea
docente. En el presente cuatrimestre la plantilla directiva y administrativa es

la siguiente;

Personal Directivo

) Numero de
Categoria
puestos
RECTOR 1
ABOGADO (A) 1
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= Universidad Tecnolégica
de Jalisco

CONTRALORIA INTERNA 1
SECRETARIO (A) 3
DIRECTOR (A) 10
SUBDIRECTOR (A) 8
JEFE (A) DE DEPTO 19

Personal Administrativo

Numero de

Categoria

puestos

Abogado (a) 1

Analista Administrafivo 3
Asistente de servicios y mantenimiento 2
Chofer Administrativo 2

Chofer de Rectoria 1
Coordinador (a) 28
Ingeniero (a) en Sistemas 10
Jefe (a) de Oficina 29

Jefe (a) de Servicios de Mantenimiento 5

Secretaria (o) de Departamento

Secretaria (o) de Direccién 18
Secretaria (o) de Rectoria 1

Secretaria (o) de Secretaria

Técnico (a) Bibliotecario (a)
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2.2.5 Infraestructura

e Planteles

Contar con infraestructura suficiente para atender a la matricula actual es
una de las prioridades, la infraestructura de ambas sedes de la UTJ se
encuentra en condiciones Optimas para operary se cuenta con un plan de
mantenimiento preventivo y correctivo que opera permanentemente. A
continuacion, se presenta el nimero de aulas y espacios con los que se
cuentan en cada una de las sedes, asi como el plan de mantenimiento de

cada sede.
Infraestructura
Espacio Miravalle TORRE C (CCD)
NUmero de Aulas 90 8
NUmero de Talleres 18 3
NUmero de Laboratorios 20 10
NUmero Espacios Deportivos 2 1

e Obra pUblica en desarrollo a través de INFEJAL

Proyecto Plan Maestro de Infraestructura:

El cual busca el fortalecimiento del apartado estratégico de infraestructura
previendo un crecimiento de la matricula con vision al 2030, donde se
contemplan espacios deportivos, edificios de docencia, dreas de servicios,
conectividad entre las dreas y vialidades, adecuacion de infraestructura
que no cumple con la normatividad.

ISOMETRICO DE CONJUNTO

EEOSOELS  TEUMGIER  ORTEIA  SAUONOEUSISMAUPLES  CAOM OCFUTD FROFESOM
IS | t i i
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La primera etapa inicio en el ano 2022, conté con un presupuesto de $
38,778,090.00, con los siguientes proyectos:

e Construccion de barda perimetral (muro-reja): con una estructura
tipo muro reja, que permite la visibilidad en 50% al exterior y lograr
impedir la infromision a las instalaciones. Estatus: Concluida.

e Adecuacion de rampas en UTJ: adecuacion de pendientes de las
rampas de acuerdo ala norma es del 6% al 8% de inclinacion. Estatus:
Concluida.

e Estacionamiento 2: cuenta con espacio para albergar 43 automoviles
mds y 30 motocicletas, brindando subsanando en parte la
problemdtica del servicio de estacionamiento a la comunidad
estudiantil. Estatus: Concluida.

e Vialidad de conexidn entre estacionamiento de docentes y el nuevo
estacionamiento. Estatus: Concluida.

e Ingreso monumental: sobre la Avenida Reyes Heroles, el cuadl se
encuentra en proceso, junto con la vialidad de conexidon entre el
nuevo ingreso y el edificio de docencia M. Estatus: inconcluso.

e Conclusion del ingreso monumental y vialidad de conexioén:

Estatus: En proceso.
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Conclusion del recubrimiento y pintura de la estructura, se encuentra en
proceso de acabados finales la caseta de vigilancia, colocacion y pintura
de barandales metalicos (pasamanos), instalacion de confrol de acceso
vehicular y peatonal.

Proyectos etapa 2 del plan maestro de infraestructura:

Conclusion del edificio de docencia N: Actualmente se cuenta con la
estructura general del edificio “obra negra”, el proyecto cuenta con un
aproximado del 50% de avance de construccion. Atenderd a 568 alumnos
aproximadamente por turno, actualmente la UTJ, cuanta con 2 turnos, por
lo que el estimado de alumnos a los que dard servicio sera de 1,136. Estatus:
En proceso.

Actualmente se estd realizando el levantamiento de muros bajos en planta
baja, ferminado con pintura en muros interiores en planta baja y alta, asi
como en los pasillos, colocacion de instalaciones eléctricas, elementos
volumétricos en las fachadas de planta alta, creacion de escaleras
principales y colocacion e instalacion de mobiliario sanitario y azulejos.
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e Proyecto de edificio de docencia de 4 niveles, el cual atenderd a
1,164 alumnos aproximadamente por turno, actualmente la UTJ,
cuanta con 2 turnos, por lo que el estimado de alumnos a los que
dard servicio serd de 2,328. Estatus: En proceso

Se encuentra en proceso de cimentacion, armado de estructuras de
acero, conformacién de plataforma.

i —

e Proyecto consfruccion de cafeteria comedor con espacios para
actividades de autoestudio y recreacion al aire libre. Estatus: En
proceso

Se reqlizd el desplante y armado de estructura de acero que conforma el
pergolado en la terraza.
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Teatro Griego: Se fiene contemplada una estructura al aire libre
disenada especificamente para la realizacion eventos sociales,
culturales y/o académicos en la Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Contard con una capacidad para 1000 personas. Estatus: Proyectado
para iniciar en 202é.

Cafeteria nueva: El proyecto cuenta con 2 niveles y con un espacio
para aproximadamente 270 comensales simultdneos, asi como banos
en planta baja y planta alta, espacio tfipo terraza para eventos que

se requieran y un espacio para sala de reunion. Estatus: Proyectado
para iniciar en 202é.
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e Cancha de futbol soccer: Proyecto de creacion de cancha de futbol
soccer profesional, la cual contara con un drea aproximada de
8,204.83 mt2, y de acuerdo a las siguientes especificaciones: Estatus:
Proyectado para iniciar en 2026.

o Cancha de pasto natural medidas profesionales

Area de servicio

Banos

Vestidores

Oficinas

Graderias

Estructura parasol de lona tensada

Luminarias

Servicios de agua, gas y energia eléctrica

O O O O O O O O

'VISTA CANCHA DE FUTBOL
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¢ Programa anual de mantenimiento y estatus

Sede Miravalle

En seguimiento al programa de mantenimiento preventivo anual
correspondiente al ejercicio 2026, se presenta el estatus actualizado de las
actividades programadas, con corte al 30 de abril del presente ano,
conforme al cronograma establecido por el Departamento de
Mantenimiento e Instalaciones.

m(f\ s, Universidad Tecnoldgica Universidad Tecnologica de Jaisco Plantel Micavalle
D ) de lalisco TENIMIENTD PREVENTIVO A FQUIPOS & INSTALAZION)

/4 PROGRAMA DE MANTEMI = d INSTALAZIONES

= 2026
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Equipos e instalaciones con mantenimiento realizado

A la fecha de corte, se informa que se han ejecutado actividades de
mantenimiento preventivo en los edificios e instalaciones programadas,
mismas que corresponden a:

—
.

Edificios de docencia y talleres
Instalaciones eléctricas y sanitarias
Reguladores de voltaje
Infraestructura general

Sistemas hidroneumaticos

Dichas actividades fueron readlizadas por el personal interno del
departamento, conforme a la programacién establecida.
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Cabe senalar que la identificacion especifica de los equipos e instalaciones
atendidas se encuentra referenciada mediante la codificacion establecida
en el archivo de control de equipos, lo cual permite su correcta trazabilidad
y verificacion.

2. Equipos pendientes de mantenimiento
Respecto a los siguientes rubros programados:

e Cisternas (programadas para el mes de marzo)
e Equipos de aire acondicionado

Se informa que el mantenimiento preventivo correspondiente no ha sido
ejecutado a la fecha, debido a que:

e Estos servicios se encuentran considerados para realizarse mediante
proveedor externo especializado

e Su contratacion se lleva a cabo a través de proceso de licitacion
publica

e Actualmente, el proceso se encuentra en etapa de gestion
administrativa dentro del drea de adquisiciones, derivado de
condiciones presupuestales

Por lo anterior, dichos mantenimientos permanecen en estatus pendiente, en
espera de la conclusion del proceso de compra y asignacion del proveedor
correspondiente.

3. Seguimiento

El Departamento de Mantenimiento e Instalaciones se mantiene en
coordinacién con el drea de adquisiciones para dar seguimiento puntual
al proceso de licitacion, con el objetivo de:

e Garantizar la ejecuciéon del mantenimiento pendiente
e Cumplir con las condiciones técnicas requeridas
e Asegurar el uso eficiente de los recursos presupuestales

4. Conclusion

El avance del programa de mantenimiento preventivo anual 2026 presenta
un cumplimiento favorable en las actividades ejecutadas con recursos
internos.

Los rubros pendientes (aire acondicionado y cisternas) dependen de
procesos externos de contratacion, mismos que se encuentran en curso.
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Se confinuard actualizando el presente informe conforme se registren
avances en dichos procesos, con el objetivo de asegurar el cumplimiento
total del programa en tiempo y forma.

Sede Ciudad Creativa Digital

En seguimiento al programa de mantenimiento preventivo anual 2026 de la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco, sede Ciudad Creativa Digital, se
presenta el estatus actualizado de las actividades programadas, con corte
al 30 de abril del presente ano, conforme a la planeacion establecida en el
programa anual de mantenimiento.

ﬂo Universidad Tecnologica Unidad Académica CCD
"' o de Jalisco
- ; . 2026
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1. Equipos e instalaciones con mantenimiento realizado

Con base en la programacion establecida y a las actividades ejecutadas
por el personal interno, se reporta el cumplimiento de mantenimiento
preventivo en los siguientes rubros:

e Mantenimiento general en niveles (planta baja, mezzanine, piso 1y
piso 5):
Se redlizaron inspecciones generales, revision de instalaciones
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eléctricas y sanitarias, asi como limpieza profunda y mantenimiento
de infraestructura menor.

e Elevadores:
Se ha dado cumplimiento al mantenimiento preventivo mensual,
incluyendo revision general, ajustes y pruebas de funcionamiento.

e Extractores e inyectores de aire (azotea torre C):
Se redlizaron actividades de inspeccion visual, limpieza y pruebas de
operacion.

e Mantenimiento menor en azotea:
Consistente en limpieza general, retiro de residuos, verificacion de
impermeabilizaciéon y desazolve de bajantes pluviales.

e Mantenimiento preventivo a planta de emergencia.

Estas actividades corresponden a los frabajos programados en el plan anual
2026 y ejecutados con recursos propios del departamento.

2. Equipos e instalaciones pendientes de mantenimiento

De acuerdo con la programacion del plan anual (con base en el archivo
de control 2026), se identifican los siguientes pendientes:

e Equipos de aire acondicionado:
El mantenimiento preventivo programado no ha sido ejecutado, ya que
este servicio se encuentra contemplado para realizarse mediante
proveedor externo especializado. Actualmente, el proceso se encuentra en
gestion de adquisiciéon mediante licitacion publica, derivado de
disponibilidad presupuestal.

3. Seguimiento

El Departamento de Mantenimiento e Instalaciones mantiene
coordinacion con el drea de adquisiciones para dar seguimiento al
proceso de licitacién y contrataciéon, con el objetivo de:

e FEjecutarlos mantenimientos pendientes conforme a lo programado
e Garantizar la correcta operacion de los equipos criticos
e Cumplir con los lineamientos técnicos y normativos aplicables

Asimismo, se continua con la ejecucion de actividades preventivas internas
conforme al programa establecido.
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4. Conclusion

Al corte del 30 de abril de 2026, el programa de mantenimiento
preventivo presenta un avance favorable en las actividades ejecutadas
por el personal interno.

Los mantenimientos correspondientes a aire acondicionado y cisternas se
encuentran pendientes, debido a que dependen de procesos de
contratacion externa mediante licitacidon publica, actualmente en
proceso.

Se confinuard con el seguimiento puntual para asegurar el cumplimiento
total del programa anual en tiempo y forma.
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2.3.4 Tecnologias de la Informacién (TIC's)

El acceso de los estudiantes a herramientas que les permitan desarrollar las
habilidades tecnolégicas de acuerdo al programa educativo en el que
estdn estudiando es primordial en la actualidad, es por ello que se debe de
contar con equipos de computo suficientes para que nuestros estudiantes
puedan desarrollar dichas habilidades, ademds para que los docentes
puedan realizar sus actividades.

Miravalle

Escriba el total de computadoras que tiene la escuela o facultad y
desgléselo segun su estatus

a) En Operacion

b) En Reparacion

c) Guardadas en reserva

Del total de computadoras en operacién, anételas segin su uso

Educativo Docente ‘ Administrativo TOTAL

679 245 184

Escriba el nUmero de computadoras para uso educativo en
operacion que estdn conectadas a una red local.

Con Internet 1091 Sin Internet

Seleccione el medio de conexion a Internet que tienen las
computadoras
Internet por
cable
Senal abierta
de WIFI

Red dedicada X

Via Satelite

Liena Telefonica

DIAL UP o DSL No sabe

*Otro medio *Especifique

Escriba el ancho de banda de la conexién con la que se cuenta
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CCD

Escriba el total de computadoras que tiene la escuela o facultad y
desgléselo segun su estatus

a) En Operacion

b) En Reparacién

c) Guardadas en reserva

Del total de computadoras en operacion, anételas segin su uso

Educativo ' Administrativo TOTAL

Escriba el nUmero de computadoras para uso educativo en
operacion que estdn conectadas a una red local.

Seleccione el medio de conexion a Internet que tienen las
computadoras
Internet por
cable
Senal abierta
de WIFI

Red dedicada B3

Via Satelite

Liena Telefonica

DIAL UP o DSL No sabe

*Otfro medio *Especifique

Escriba el ancho de banda de la conexién con la que se cuenta
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2.3.5 Informe de revisién de los Organos Superiores de Fiscalizacidn

Actualmente hay dos observaciones en proceso de revision de la Auditoria
Superior de la Federacion.

NUmero

Titulo

Subsidios para

Observaciones en proceso

Observacion
Se presume un probable dano o perjuicio, o
ambos, ala Hacienda Publica Federal por un
monto de 2,244,873.31 pesos (dos millones
doscientos cuarenta y cuatro mil ochocientos
setenta y tres pesos 31/100 M.N.), mds los intereses
generados desde su disposicidon hasta su
reintegro a la Tesoreria de la Federacién, por
realizar pagos con recursos federales de los
Subsidios para Organismos Descentralizados
Estatales (Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas) del ejercicio fiscal 2020 a 35
frabajadores que ocuparon los puestos de

Organismo

que la
realiza

Estatus

y Responsabilidad Hacendaria, articulos 64y 65y
del Convenio Especifico para la Asignacion de
Recursos Financieros para la Operacién de las
Universidades Tecnoldgicas del Estado de Jalisco
No. 0285/23, clausula cuarta.

Organismos "Secretario Administrativo”, "Personal de apoyo"y En Direccion
. _— e General de
Descentralizados | "Técnico laboratorista”, los cuales no se o . =
: . Auditoria Investigacion
Estatales encontraron en el catdlogo de puestos ni en el Superior de de la
200-DS (Universidades tabulador de sueldos autorizados, en P o
. . - la Auditoria
Tecnoldgicas y incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto Federacion Superior de
Politécnicas) y Responsabilidad Hacendaria, articulo 65, a P
Cuenta Pdblica | fraccion II; del Convenio Especifico para la .,
. L. ! ) Federacion.
2021 asignacion de recursos financieros para la
operacion de las Universidades Tecnoldgicas del
Estado de Jalisco para el Ejercicio 2020, suscrito el
21 de enero de 2020, cldusula sexta, inciso ¢, y de
los oficios nUmeros 514.3.267/2019, 711-3-
1/0640/2020 y 514.1904-55/2020, de fechas 24 de
septiembre de 2019, 17 de sepfiembre y 4 de
diciembre de 2020, respectivamente, emitidos
por la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de la Subsecretaria
de Educacién Superior de la Secretaria de
Educacién Publica.
Se presume un probable dano o perjuicio, o
ambos, ala Hacienda Pudblica Federal por un
monto de 164,027.05 pesos (ciento sesenta y
cuatro mil veintisiete pesos 05/100 M.N.), mds los
intereses financieros generados desde su
_ disposicion hasta su reintegro a la Tesoreria de la En Direccidn
Subsidios L .
Federacién, por realizar pagos a tres plazas en General de
Federales para : . o e
Organismos una cgfegono del personal ocgdemlcg, la cual Audltgno Seguimiento
. excediod alas plazas y categorias autorizadas en | Superior de dela
1227 Descentralizados . P - o
Estatales el anexo 2 qel convenio especmcq y su convenio |la B Audngno
- modificatorio con nimeros de registros Federacion Superior de
Cuenta Publica .
2023 presupu.esTonos 0285/23y 1072/23, en la 5
incumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto Federacion
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2.3.6 Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

En seguimiento a los compromisos institucionales en materia de planeacion,
evaluacién y rendiciéon de cuentas, la Universidad Tecnoldégica de Jalisco
llevd a cabo en tiempo y forma la captura correspondiente al avance de
objetivos, indicadores y metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR) 2026, correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2026.

Lo anterior permitié dar cumplimiento a los procesos de seguimiento y
reporte establecidos por las instancias estatales competentes, fortaleciendo
la transparencia, el monitoreo de resultados y la alineacidn institucional con
los objetivos estratégicos del Programa Presupuestario S2Q “Formacion de
Talento con Educacién Tecnolégica Innovadora”.

Asimismo, se realizé la validacion y registro de los avances reportados en el
sistema oficial, asegurando la integracion oportuna de la informacion
institucional relacionada con los indicadores de desempeno, cobertura
educativa, eficiencia terminal, satisfaccion de servicios y atencion
académica, contribuyendo al seguimiento de metas institucionales y al
cumplimiento de los compromisos establecidos para el ejercicio 2026.

Secretaria de la GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
[P, | Heclenda Pabiica
Nt PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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2.3.7 Comportamiento Financiero y Programatico Presupuestario. (Situacion
Financiera de la Institucién)

Situacion de las adquisiciones

Centro de

FECHA Bien / Servicio Proveedor Gasto Funcionario Requirente
RECOLECCION DE ALMA ANGELINA
16/01/2026 RESIDUOS LARIOS DE $14,917.50 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
MIRAVALLE/CCD SANTIAGO
RECOLECCION DE ALMA ANGELINA
16/01/2026 | RESIDUOS LARIOS DE $22,950.00 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
MIRAVALLE/CCD SANTIAGO
RECOLECCION DE ALMA ANGELINA
16/01/2026 | RESIDUOS LARIOS DE $14,917.50 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
MIRAVALLE/CCD SANTIAGO
RECOLECCION DE ALMA ANGELINA
16/01/2026 | RESIDUOS LARIOS DE $22,950.00 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
MIRAVALLE/CCD SANTIAGO
22/01/2026 | MATERIAL DE LIMPIEZA SEFF’IFEI?Zlgos DE $9.949.32 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
ELEVADORES
SERVICIO PREVENTIVO . .
03/02/2026 A EQUIPOS SCHINDLER E:CVHINDLER SA DE $21,038,25 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
ELEVADORES
SERVICIO PREVENTIVO . .
03/02/2026 A EQUIPOS SCHINDLER ?:C\/HINDLER SA DE $21,038,26 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
SERVICIO DE
05/02/2026 VIGILANCIA CCD MES CORPORATIVO $219,240.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
SIMBRAND
DE ENERO
SERVICIO DE
VIGILANCIA UTJ CORPORATIVO
05/02/2026 MIRAVALLE MES DE SIMBRAND $511,560.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
ENERO
MATERIALES DE FERMIN FAUSTO . .
05/02/2026 CONSTRUCCION CANALES $21,407.68 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
ENTIDAD
AUDITORIA DE LATINOAMERICANA Sagrario Estela Romero
06/02/2026 MATRICULA DE CONSULTORIA $33,176.00 SAD Dominguez
EDUCATIVA SC
SERVICIO DE MOFEVI
09/02/2026 | INSTALACION DE CONSTRUCTORES SA | $34,220,00 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
ROTULOS DE CV
CARPETAS DE CITLALI ALEXANDRA . .
11/02/2026 GRADUACION FONSECA SANCHEZ $60,378.00 VIN Veronica Avila Hernandez
MADERIVADOS Dra. Ana Eugenia Romo
11/02/2026 | TABLEROS DE MADERA TABACHINES $9.692.87 CCD Gonzalez
MARCO DE JAIME HERNANDEZ . .
12/02/2026 RECONOCIMIENTO AMAYA $36,674.68 VIN Veronica Avila Hernandez
RENOVACION DEFINICION TOTAL . .
12/02/2026 LICENCIA DEEPFREEZE | S.A DE C.V. $74,947.72 REC Karina Cuevas Valdovinos
ESTOLAS DE COMERCIO TOTAL . .
12/02/2026 GRADUACION SERAGLA SA DE CV $66,120.00 VIN Veronica Avila Hernandez
MANTENIMIENTO A REIFEN SERVICE S.A L
13/02/2026 CAMION DEC.V. $35,960.00 VIN Sandra Ribeiro Valle
ERGONOMIA . .
13/02/2026 GABINETE UNIVERSAL PRODUCTIVIDAD $7,884.52 SA José Antonio Gonzalez Moreno
SERVICIOS
ERVICIO DE LIMPIEZA EEEE&”';%SDOS DE
16/02/2026 UTJ CCD MES DE $117,624.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
ENERO PRIVADA DE
OCCIDENTE S.A. DE
C.V.
SERVICIO DE LIMPIEZA EEE\E/CIZ(I:/L?ISZADOS DE
16/02/2026 UTJ MIRAVALLE MES DE SEGURIDAD $333,268.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
ENERO PRIVADA DE
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OCCIDENTE S.A. DE
C.V.
TRANSPORTES
16/02/2026 RENTA DE CAMIONETA TURISTICOS DEL $14,500.00 VIN Sandra Ribeiro Valle
TIPO SPLINTER
BAJIO
BOOST CONTROL
FUMIGACION EN SEDE | SERVICIOS
16/02/2026 MIRAVALLE PROFESIONALES S.A. $25,740.40 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
DEC.V.
BOOST CONTROL
FUMIGACION SEDE SERVICIOS
16/02/2026 MIRAVALLE PROFESIONALES S.A. $25,740.40 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
DEC.V.
RECOLECCION DE
RESIDUOS PELIGROSOS | SALUD AMBIENTAL . . .
17/02/2026 BIOLOGICOS/INFECCI | INTEGRAL $9.280.00 VIN Secretaria de Vinculacion
[ONON]
BOOST CONTROL
FUMIGACION EN SEDE | SERVICIOS
17/02/2026 cch PROFESIONALES S.A. $5,788.40 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
DEC.V.
BOOST CONTROL
FUMIGACION SEDE SERVICIOS
17/02/2026 ccb PROFESIONALES S.A. $25,740.41 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
DEC.V.
17/02/2026 EI\A/\\(SQUETE DE ENVIO DE LEVEL SMS $35,960.00 REC Il\jx\iggho Berenice Cervantes
19/02/2026 | HULE SBR \E'\;?(Eﬁg NSEALNG | 457836 | sAD Roman Amezcua Castrejon
BANCO ALTO PARA FERMIN FAUSTO .
19/02/2026 LABORATORIO CANALES $37,932.00 SA Roman Amezcua Castrejon
IRIS ELIZABETH
19/02/2026 C’XETOE';':TLOPSSA HERNANDEZ $8,621.16 | SA Roman Amezcua Castrejon
GONZALEZ
LICENCIA ACROBAT DEFINICION TOTAL . .
23/02/2026 PRO SA DEC.V. $5.438.78 REC Karina Cuevas Valdovinos
RETIRO DE ALMA ANGELINA
26/02/2026 HOJARASCA LARIOS DE $15,491.25 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
SANTIAGO
JUAN MANUEL COSS . .
26/02/2026 | MATERIAL DE LIMPIEZA Y LEON DELGADO $9.949.67 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
27/02/2026 INSUMOS DE LIMPIEZA SAE\EFSSOS DE $50,382.00 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
27/02/2026 ;'SEFETRAOS CONDOS MOETISADECY | $568400 | SAD Roman Amezcua Castrejon
27/02/2026 | KIT DE CERRADURA MOETTI SA DE CV $504.60 SAD Roman Amezcua Castrejon
FUENTE DE IRIS ELIZABETH
28/02/2026 ALIMENTACION HERNANDEZ $65,637.00 SA Roman Amezcua Castrejon
GONZALEZ
02/03/2026 | SCANNERS BASICOS PPC SEGMOV $68,904.00 REC Karina Cuevas Valdovinos
SERVICIO DE
VIGILANCIA NO
ARMADA SEDE CORPORATIVO
03/03/2026 CIUDAD CREATIVA SIMBRAND $219,240.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
DIGITAL MES DE
FEBRERO
SERVICIOS
SERVICIO DE LIMPIEZA EEEE&”A;:LZS\DOS DE
04/03/2026 MES DE FEBRERO UTJ PRIVADA DE $117,624.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
SEDECCD OCCIDENTE S.A. DE
C.V.
SERVICIOS
SERVICIO DE LIMPIEZA EEZE&”';%SDOS DE
04/03/2026 MES DE FEBRERO SEDE $333,268.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
UTJ MIRAVALLE PRIVADA DE
OCCIDENTE S.A. DE
C.V.
SERVICIO DE
VIGILANCIA NO CORPORATIVO
06/03/2026 ARMADA UTJ- SIMBRAND $511,560.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
MIRAVALLE
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ACTUALIZACION DEL NOHEMI SILVA
06/03/2026 | PROGRAMA INTERNO MACIEL $69,600.00 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
DE PROTECCION CIVIL
NATIONAL
06/03/2026 kl‘%E'T\:Scnl\fMlENTo INSTRUMENTS DE $68,715.50 REC Karina Cuevas Valdovinos
MEXICO SADE CV
10/03/2026 | LICENCIAMIENTO MULTION $57,255.28 | REC Karina Cuevas Valdovinos
CONSULTING ! i
ERENDIDA SUSANA . .
10/03/2026 RETIRO DE BASURA ALCALA GUTIERREZ $17,400.00 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
10/03/2026 | VINIL ESMERILADO QAERSORS $17,400.00 SA Roman Amezcua Castrejon
LICENCIAMIENTO JENNYFER LIZBETH . .
11/03/2026 VIDEOCONFERENCIA NAVARRO SEGURA $55,680.00 REC Karina Cuevas Valdovinos
LICENCIA ANUAL . .
11/03/2026 CONTPAQ | ASESORIA LIMAC $10,458.56 SAD Gabriela Cortes Figueroa
CONSTRUCCION
12/03/2026 Ir\':/SA\TLAL\;\ASCOKI\DA';RDAI\E DINAMICA DEL $57,420.00 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
GECO SA DE CV
ALAN OMAR
13/03/2026 Q”S;“gi\i\c'o“ HERNANDEZ $9,.999.00 | VIN Veronica Avila Hemandez
CAMPOS
MATERIALES . .
18/03/2026 ELECTRONICOS CYBERPUERTA $19,193.99 SAD Gabriela Cortes Figueroa
LS GESTORES DE
19/03/2026 LECTORAS DE TARJETA | SERVICIOS $43,906.32 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
INTEGRALES SANLI
RENTA DE ACTO
24/03/2026 ACADEMICO MES DE CEDECOM $195,982.00 | VIN Sandra Ribeiro Valle
MARZO
GAMA SISTEMAS S.A. Cristhyan Bernabe Martinez
26/03/2026 | TRITURADORA DEC.V. $9.976.00 REC Marfinez
SERVICIO DE
VIGILANCIA NO
01/04/2026 | ARMADA CCD gﬁg;gﬁgwo $219,240.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
MIRAVALLE MES DE
MARZO
SERVICIO DE
VIGAILANCIA UTJ CORPORATIVO
01/04/2026 MIRAVALLE MES DE SIMBRAND $511,560.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
MARZO
SERVICIO DE
01/04/2026 VIGILANCIA UTJ gﬁg;gﬁgﬂvo $73,080.00 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
MIRAVALLE ADENDUM
SERVICIO
DEVIGILANCIA CORPORATIVO
01/04/2026 ADENDUM FEBRERO SIMBRAND $36,540,00 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
UTJ MIRAVALLE
SERVICIOS
SERVICIO DE LIMPIEZA EEE}EUCIJIIAS%SDOS DE
13/04/2026 | MES DE MARZO TORRE PRIVADA DE $117,624.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
DECCD OCCIDENTE S.A. DE
C.V.
SERVICIOS
SERVICIO DE LIMPIEZA EEEEUC;”AS%SDOS DE
13/04/2026 UTJ MIRAVALLE MES DE PRIVADA DE $333,268.00 | SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
MARZO OCCIDENTE S.A. DE
C.V.
COMERCIALIZACION
13/04/2026 PAPEL HIGIENICO Y SERVICIOS CAPEC | $9,291.60 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
S.A.DE C.V.
DESASOLVE Y LIMPIEZA | ERENDIDA SUSANA . .
15/04/2026 DE CANAL PLUVIAL ALCALA GUTIERREZ $40,736.25 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
16/04/2026 JUEGOS DE SENSORES Ei%TS:OTELO $72,533.48 SAD Carlos Agustin Guardado Ortiz
20/04/2026 INSUMOS DE LIMPIEZA | PAPEL ORO $71,364.71 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
SERVICIOS
ADENDUM SERVICIO EEEEEL?IJIIAD%SDOS DE
21/04/2026 DE LIMPIEZA MES DE PRIVADA DE $98,020.00 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura
MARZO OCCIDENTE S.A. DE
C.V.
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SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE
ADENDUM SERVICIO SEGURIDAD

DE LIMPIEZA FEBRERO PRIVADA DE
OCCIDENTE S.A. DE
C.V.

21/04/2026 $49,010,00 SAD Mauro Gerardo Ruelas Bentura

Actuadlizacion de los contratos colectivos

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco celebré con el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Tecnoldégica de Jalisco un contrato
colectivo de trabajo con fecha 25 de octubre de 2017 y a la fecha no ha
tenido actualizaciones.

Auditorias recibidas y estatus
Auditorias 2026

Organismo
que la realiza

NUmero Titulo Estatus

Auditoria de cumplimiento respecto a la
UTJ/OIC/AUD/002/ correcta integracion de expedientes de Organo Interno de En
2026 adquisiciones/licitaciones, correspondientes Control proceso
al ejercicio 2025

94




Universidad Tecnolégica
de Jalisco

INFORME CUATRIMESTRAL ‘
ENERO-ABRIL 2026 0”

Estado analitico del presupuesto de egreso por el trimestre que corresponda

e Estados financieros al trimesire Enero-Marzo 2026.
o Estado de situacién financiera.
Estado de actividades.
Estado de cambios en la situacion financiera.
Estado de flujo de efectivo.
Balanza de comprobacion.
Notas a los estados financieros

O O O O O

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Estado de Situacion Financlera

A131 de Marzo de 2026 JALISCO

(Cifras en Pesos)

Concepto

Concepto

ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 33,567,242 51,779,428 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 2326,372 21,828,950
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 244676 195,194 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 2,509,669 2,500,669 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo 0 o
Inventarios 4 o Titulos y Valores a Corto Plazo o o
Almacenes 0 0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
4 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto 10,700 10,700
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes J o Plazo
Otros Activos. Circulantes. 0 [ Provisiones a Corto Plazo [ 0
Oros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Total de Activos Circulantes 36,321,587 54,484,288
Total de Pasivos Circulantes 2,337,072 21,839,659
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo [ 0 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 655220737 655,220,737 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Muebles 191,481,061 191,294,305 Deuda Piblica a Largo Plazo 0 0
Activos Intangibles 14,080,788 14,080,788 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
= Deterioroy 210465233 210485233 :‘mm ¥ Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo 0 0
Activos Diferidos o 0 Provisiones a Largo Plazo ) o
Estimacin por Pércida o Deterioro de Activos no Circulantes o 0
Otros Activos no Circulantes 0 0 Total de Pasivos No Circulantes. 0 0
Total de Activos No Circulantes 650,317,354 650,130,597 Total del Pasivo 2,337,072 21,839,659
Total del Activo 686,638,941 704,614,886 HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuide 226,575,684 226,575,684
Aportaciones 187,384,321 187,384,321
Donaciones de Capital 39,191,363 39,191,363
Actualizacion de la Hacienda Publica /Patrimonio 0 0
Hacienda Pablica/Patrimonio Generado 457,726,185 456,199,543
Resultado del Ejercicio (Ahoro/Desahorro) 1,638,363 6,461,870
Resultados de Ejercicios Anteriores -18,531,961 24,882,111
Revalios 447,900,141 447,900,141
Reserva: 0 1
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 26719641 26,719,641
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Haclenda 0 o
PublicalPatrimonio
Resultado por Posicion Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0
Total Hacienda PublicalPatrimonio 684,301,869 682,775,226
N Total del Pasivo y Hacienda Publica /Patrimonio % 686,638,941 704,614,886
B3
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Estado de Actividades
Del 1 de Enerc al 31 de Marzo de 2026
(Cifras en Pesos)

y Otras Ayudas
Transfarencias Inlemas y Asignaciones al Sector Pblico
Transferanciss al Resto dsl Secior Piblco

Subsidios y Subvenciones

Aywdas Soclales

Pensionas y Jubilacones

Transferencias @ Fideicomiscs. Mandatos y Contratcs Analogos
Transferencias a Is Seguridac Socal

Donativos

Transferencias al Extercr

Participaciones y Aportaciones
Panicpacicnes
Apedacionas
Convanics
Intereses, Comisiones y Ctros Gastos de |a Deuda Publica
Intereses oo Lo Deuda Pudiica
Comisnes de la Deuda Puoiica
Gastos de la Deuca Patica
Cowe por Codenuras
Apoyos Financierns

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

. Ok ¥
Provisionas
Disminucién de lventarcs.
Owos Gasos
Inversion Pablica
Inversién PUbIca no Captaizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

el Ejercicio

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

INGRESCS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestidn 9,436,485 35,273,949
Impusstos ° o
Cuctas y Aportaciones de Segunidad Socisl -] o
Cortribuciones de Mejoras o o
Derechcs 0 °
Productos 457,078 2042954
Aprovechamientos o o
ingresos por Verta de Esenas y Prestacon de Servicios 8,969,409 33230985

cela Fiscal, Foncos Distintos de Aportaciones, 28,283,437 153,973,882
y y Y
) Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distinios de Apodacionss 0 62,489 544
Subsdios y y ¥ 28,283 437 91,504,008

Otres Ingresos y Beneficios ° 1,661,167
Ingresos Financieros L] o
Incremento por Viariacidn de inventarios ° 0
O del Exceso de por Péraida o Detenaro u Obsolescanca o 0
Disminucin del Exceso de Provisiones o o
Otros Ingresos y Beneficios Vanos ] 1,661,167

Total de Ingresos y Otros Beneficios 37,719,922 190,908,668
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 36,081,559 184,445 708
Servicios Parsonsies 29,057,353 120,425,568
Materiales y Surministros 315871 6,378,750
Servicios Generales 6,708,335 48,642 469

06 00000 COOEOO0 D000 DO0000O600
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Universidad Tecnolégica
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0
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o
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o
o

184,445,798

cortecios y son
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ACTIVO
Activo Circulante
Efective y Equivadentes
Derechos a Recibir Efectvo 0 Equivalentss
Derachos a Recidir Bienes ¢ Servicics
Inventanos
Amacanes

Otros Actves Croulantes

Activo No Circulante
inversionas Financeras a Largo Plazo

Estimacién por Pérckda 0 Detercro de Actives Circutantes

Derachos a Recbr Efectivo o Equivalenies a Largo Flazo

Bienes xctura y Cor
Blenas Muedies
Actvos Intangioies

ACIvos Difendos
Otres Activos no Circulantas

PASNO
Pasivo Circulante
Cuentas por Pager a Corto Plazo
Documentos por Pagar 8 Corto Plazo

Thukos y Valores 8 Corto Plazo
Pasivos Difendos a Corto Plazo
Fondos y Bienes de en ylo A

Degpr 1, Detercro y A aca de Bienes

Estmacién por Péraida o Detencro de Activos no Crculartes

Poradn a Cono Plaze de Ia Deuda Plbica a Large Pazo

Provisicnes a Corto Plazo
Otros Pasivos & Corto Flazo

Pasivo No Circulante
Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Pubkca a Largo Plazo
Pasivos Diferides a Largo Plazo

Proviscnes a Largo Piazo

HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO

Aponaciones
Donacknes de Captal
de la PUDkCa/P

Resutado del Ejercico (AhorrolDesahom)
Resuados de Ejerccios Antencres
Revalios

Reservas

R res oe R o2 Ej A

Exceso o en la A de la

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Estado de Camblos en la Situacién Financiera
Dol 1de Enero al 31 de Marzo de 2026
(Cifras en Pesos)

a Corto Plazo

Fondos y Benes de Terceros en Garantia y/o en Adminisiracdn & Largo Plaze

Resutado por Posicdn Monatana
Resultado por Tenencia da Activos no Monetanos

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

12,184
18,212,184
18,212,184

ocooco0oo0o0o

co0oo0oo0oOCcoO0OO0O0O®e

ocooo0ooo0oo o090

oOooooooce

6,350,150

o e oo

6,350,150
o
6350150

JALISCO

oOoocooococooe
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
Estado de Flujos de Efectivo

7/ 4C

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2026 JALISCO
(Cifras en Pesos) SONENSS BHL 11400
Concepto 2026 2025
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 37,719,922 190,908,668
impuestos 0 V]
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos 0 1]
Productos 467,076 2,042,964
Aprovechamientos 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 8,969,409 34,892,151
Participacs ApO Ci i0s, | Derivados de la C i6 0 62,469 544
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
T ias, Asignaci Subsi ¥yS yP y 28,283,437 91,504,008
Otros Origenes de Operacion 0 0
Aplicacién 42,025,422 176,960,506
Servicios Personales 28,365,478 126,070,479
Materiales y Suministres 288,677 5,633,546
Servicios Generales 6,570,020 40,188,830
Ti y Asig al Sector Plblico 0 0
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Scociales 0 0
Pensiones y Jubilaciones [} 0
Transf 8 Fidei Mandates y C Andlog 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donatives 0 0
Transferencias al Exterior 0 o
Participaciones 0 o
Aportaciones 0 o
Convenios 0 0
Otras Aplicaciones de Operacion 6,793,247 5,067 647
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 4,305,500 13,948,162
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0 0
Bienes Inr uctura y C en Proceso 0 0
Bienes Muedles 0 o
Otros Origenes de Inversion 0 [}
Aplicacion 186,767 3,430,894
Bienes y Constn en Proceso 0 4]
Bienes Muebles 188,757 3,430 894
Otras Aplicaciones de Inversion 0 (1]
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -186,757 -3,430,894
Flujos de Efectivo de las Actividades de Fil
Origen [} o
Endeudamiento Neto 0 o
Interno 0 o
Externo 0 o
Otros Origenes de Financlamiento 0 ]
Aplicaciéon 13,719,928 310,100
Servicios de la Deuda 0 0
Interno 0 0
Externo 0 0
Otras Aplicaciones de Financiamiento 13,719,928 310,100
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de F ! -13,719,928 -310,100
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -18,212,184 10,207,168
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Iniclo del Ejercicio 51,779,426 41,672,258
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 33,667,242 51,779,426
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Inancleros y sus notas, son y son bdidad del emisor
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
JALISCO

Balanza de Comprobacién del 01/ene /2026 al 31/mar./2026

Usr- GUEVARA Cuentas con saldos y movimientos lado. (De la : 1000 a la 9999) Fecha y|04/may. /2028
rptBalanzaCompr 12:25p. m.
SALDO ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL

Nat. Cuenta Nombre de la cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
D 1000 ACTIVO S704,614,885.85 S0.00  $123,59547045  $14157141640  $695635,939.91 s0.00
o 1te0 ACTIVO GIRCULANTE 554,484,288.45 S000 $123,408713.93  $141571,41640  $35,321,585.98 50.00
o 1t1e EFEGTIVO ¥ EQUIVALENTES 551,775,426.22 50,00 $103,321,370.86  §33,567,241.84 50.00
D 111 EFECTIVO 50.00 $0.00 $0.00 $50,000.00 50.00
D 11113 Fondos de Gaja Chica 50.00 50,00 50.00 $50,000.00 50.00
D 111133 ‘Secrataria Administrativa $0.00 50,00 $0.00 $21,000.00 50.00
D 1tz BANCOS/TESORERIA $51,779,426.22 $0.00 $103,321,370.86  $33,517,241.84 50.00
D 1121 Bancos Moneda Nacional 551,775,426.22 50,00 $103,321,370.86  §33,517,241.84 50.00
D 1ti2101 Banco Mercanil def Norte S.A. de G.V. $38,047,413.20 $0.00 $102,546370.86  §19,553,630.24 50.00
D 1112104 Banco del Bajio SA Instfucitn de Banca Multiple $13,732,013.02 $0.00 $77500000  §13,965,611.60 50.00
D 11z DERECHOS A REGIBIR EFEGTIVO O EQUIVALENTES $195,193.65 50.00 $35,260,045.54 $244,675.56 $0.00
D 1z CUENTAS POR GOBRAR A CORTO PLAZO 50.00 50.00 $37,517,369.04 $517.24 50.00
D 11229 Dtras Guentas por Gobrar sa.00 50.00 528,283,437.00 s0.00 s0.00
o 1123 DEUDORES DIVERSOS POR GOBRAR A GORTO PLAZO $194,287.83 5000 $197,532 00 $229,300.94 5000
D 11231 Deudares Diversas por cobrar @ corto piazo (60 diss) 50.00 $0.00 $6,700.00 $20,000.00 50.00
D 1123-1-01 Rectonia $0.00 $0.00 $6,700.00 $20,000.00 $0.00
D 11239 Otros Deudores Diversas par Gobrar a GP $194,287.83 5000 $186,775.00 $206,189.94 $0.00
D 112391 Responsabilidsdes de servidoras plblicos por Gastos por Gomprobar $194,287.63 50.00 $186,775.00 $204,218.54 s0.00
D 1124 INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 50.00 50.00 $467,076.24 50.00 50.00
D 112451 Productos 50.00 50,00 $467,076.24 50.00 50.00
D 112 DEUDORES FOR ANTIGIFOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 50.00 50.00 $67,468.26 $13,951.56 $0.00
D 11252 Deudores por Ministracion de fondos $0.00 $0.00 $16,569.36 $4,299.61 $0.00
D 1125-2-1 Rectoria $0.00 $0.00 $3,76543 $4,234 57 5000
D 112523 Secrataria Académics 50,00 $0.00 $1260393 $85.04 5000
D 11254 Deudores por Fondos de Gaja Ghica sa.00 50.00 $50,898 90 £9,651.95 s0.00
D 1125402 Secretana Administrativa $0.00 $0.00 $25771.10 $8,540.76 $0.00
D 1125404 Secrataria de Vinoulacion 50.00 s0.00 $11,160.93 §1,089.75 $0.00
D 1125-4-05 Unidad academica CCD $0.00 $0.00 $13,988.31 $13,966.87 52144 $0.00
o 11z OTROS DEREGHOS A REGIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A 5905.82 50,00 50.00 50.00 $905.82 50.00

CORTO PLAZO
D 1129 Otras Cuentaz por Gobrar a CP $305.82 $0.00 50.00 $0.00 $305.82 50.00
D 1130 DERECHOS A REGIBIR BIENES O SERVICIOS $2,50,666.58 $0.00 50.00 $0.00  §2,509,688.58 50.00
D 1134 ANTIGIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A GORTO $2,509,668.58 $0.00 $0.00 S000  $2,509,66858 5000

PLAZO
D 1200 ACTIVO NO GIRGULANTE $650,130,597.41 50,00 $186,756.52 $0.00  $650,317,353.93 50.00
D 1230 BIENES INVUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRUGGIONES  $655,220,737.43 s0.00 50.00 S0.00  $655,220,737.43 s0.00

EN PROGESO
D 123 TERRENGS $466,088,308.85 $0.00 50.00 $0.00  $466,082,308.85 50.00
D 123 EDIFICIOS NO HABITAGIONALES $181,771,767.40 50.00 $0.00 $0.00  $181,771,767.40 50.00
D 12332 ficacion de Inmusbles isies, instiucionsies  de servicios, $181,771,767.40 $0.00 50.00 $0.00  $181,771,767.40 50.00

o o g -
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
JALISCO
Balanza de Comprobacion del 01/ene./2026 al 31/mar./2026
Fecha y|04/may./2026

Usr: GUEVARA Cuentas con saldos y movimientos acumulado. (De la cuenta: 1000 a la 9999)
rpBalanzaCompr 12:25p.m
SALDO ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL
Nat. Cuenta Nombre de la cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
D 123322 Edificaciones educativas y culturales $181,771,767.40 $0.00 $000 $0.00  $181,771,767.40 $0.00
D 1233-2-2:3 Escuelas $181,771,767.40 $0.00 $0.00 $0.00  $181,771,767.40 $0.00
D 1234 INFRAESTRUCTURA §7.360,661.18 $0.00 $0.00 $0.00 $7,360,661.18 50.00
D 12347 Infraestructura Elécirica $7.360,661.18 $0.00 $0.00 $0.00 $7,360,661.18 $0.00
D 1240 BIENES MUEBLES $191,294,304.89 $0.00 $186,756.52 $0.00  §191.481,061.41 80.00
D 1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $94,803,102 69 $0.00 $120,404.52 5000  $94.923507.21 $0.00
D 12411 Muebles de Oficina y Estanteria $20,349,510.80 $0.00 851,500.52 $000  $20,401,011.32 80.00
D 12412 Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $175,346.76 $0.00 $0.00 $0.00 §175,346.76 $0.00
D 1241-3 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacidn $71,092,378.47 $0.00 868,904.00 $0.00  $71,161,282.17 80.00
D 12419 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién $3,185,866.96 $0.00 $0.00 $0.00 $3,185,866.96 $0.00
D 1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $12,843,32245 $0.00 $0.00 $0.00  $12,843,32245 $0.00
D 12421 Equipos y Aparatos Audiovisuales $8,301,861.29 $0.00 $0.00 $0.00 $8,301,861.29 $0.00
D 1242-3 Cémaras Fotogréficas y de Video $669,446.96 $0.00 $0.00 $0.00 $669,446.96 50.00
D 12429 Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $3,872,014.20 $0.00 80.00 $0.00 $3,672,014.20 $0.00
D 1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $833,094.64 $0.00 $0.00 50,00 $833,094.64 50.00
D 12431 Equipo Médico y de Laboratorio $833,094.64 $0.00 $0.00 $0.00 $633,094.64 $0.00
D 1244 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $3,941,071.99 $0.00 $0.00 $0.00 $3,941,071.99 50,00
D 12441 vehiculos y equipo terestre $3,941,071.99 $0.00 $0.00 $0.00 $3,941,071.99 $0.00
D 1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $76,673,713.12 $0.00 $66,352.00 $0.00  $78,940,065.12 $0.00
D 12462 Magquinaria y Equipo Industrial $46,171,638.90 $0.00 866,352.00 $0.00  $46,237,990.90 $0.00
D 12464 Aire G 6n y de R o §1,607,467.92 $0.00 $0.00 $0.00 $1,607,487.92 $0.00
Industrial y Comercial
D 12465 Equipo de Comunicacidn y Telecomunicacion $903,075.63 $0.00 $0.00 $0.00 $903,075.63 $0.00
D 12466 Equipos de Generacién Eiéctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos $161,930.91 $0.00 $0.00 $0.00 §161,930.91 80.00
D 12467 Herramientas y Méquinas-Herramienta $22,847,240.84 $0.00 $0.00 $0.00  §22,847,240.84 $0.00
D 12469 Oftros Equipos $7,182,336.92 $0.00 $0.00 $0.00 $7,182,338.92 5000
D 1250 ACTIVOS INTANGIBLES $14,080,786.00 $0.00 $0.00 $0.00 §14,060, 786.00 80.00
D 1291 SOFTWARE $14,080,786.00 $0.00 $0.00 $0.00  $14,080,788.00 $0.00
D 12511 Software $14,080,788.00 $0.00 $0.00 $0.00  §$14,080,788.00 $0.00
A 1260 DEPRECIAGION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE $000  $210465,232.91 $0.00 $0.00 $0.00  $210,463,232.91
BIENES
A 1261 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES $000  $66,379,709.98 $0.00 $0.00 $0.00  $66,379,709.98
A 1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES $000  $133,632.463.60 $0.00 $0.00 5000  $133,632,483.60
A 1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES $000  $10,433039.33 $0.00 $0.00 8000  $10,453,039.33
A 2000 PASIVO $000  $21,839.65043  $79,894876.30  $60,465,338.60 80.00 $2,410,121.73
A 2100 PASIVO CIRCULANTE $000 52183965943  $79,89487630  $60,465,338.60 50.00 $2,410,121.73
A 2110 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $000  $21,82895943  $79,894876.30  $60,465,338.60 $0.00 $2,399,421.73
A 2111 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00 $4,077,963.07  $51,867,304.17  $48,469,324.19 $0.00 $659,983.09
A 20111 Remuneracion por pagar al Personal de carécter permanente a CP s0.00 $101,630.30  $36674,379.16  $36522795.65 $0.00 -$49,993 21
A 211111 Sueldo base al personal permanente $0.00 $101,630.30  $36674379.16  $36522,75565 50,00 -$49,993.21
A 2114-3 Remuneraciones Adicionales y Especiales por Pagar a CP $000 $0.00 $2,938,186.85 $2.938.186.85 $0.00 5000
A 211131 i ¥ i $0.00 $0.00 $2,936,166.85 $2,938 186.85 $0.00 $0.00
Page 2
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INFORME CUATRIMESTRAL ¢
ENERO-ABRIL 2026 0”,

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
JALISCO
Balanza de Comprobacion del 01/ene./2026 al 31/mar./2026
Fecha y|04/may 12026

Usr: GUEVARA Cuentas con saldos y movimientos acumulado. (De la cuenta: 1000 a la 9999)
rpiBalanzaCompr 12:25p.m.
SALDO ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL
Nat. Cuenta Nombre de la cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
A 21114 Seguridad Social y Seguros por pagar a CP $0.00 $3076,33277  $11,142.809.67 $7.676,543.20 $0.00 £709,976.30
A 21116 Estimulos a servidores pablicos por pagar a CP $0.00 30.00 $1,131,636.49 $1,131,838.49 $0.00 $0.00
A 2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00 $13,786,674.71 $20,794,485.07 87,284,852.65 $0.00 8277,042.29
A 21121 Deutdas por Adquisicion de Bienes y Coniratacion de Servicios por $0.00 $9,39632448  $16,217,378.32 $7,098,096 13 5000 $277,042.29
Pagar a CP
A 21122 Deudas por. on de Bienes Muebles e $0.00 $4,390,350.23 84,577,106.75 §186,796.92 $0.00 $0.00
por Pagar a CP
A 2117 RETENCIONES ¥ CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO $0.00 $3,953 006 65 $7,213,087.06 84,661,161 76 3000 $1,401,171.35
PLAZO
A 2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $0.00 $11,225.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $61,225.00
A 21191 Fondos de Caja Chica por Pagar a CP $0.00 30,00 $0.00 $30,000.00 3000 $50,000.00
A 2119-1-1 Rectoria $0.00 3000 $0.00 $8,000.00 $0.00 $8,000.00
A 2119-1-2 Secrefaria Académica $0.00 30.00 $0.00 87,000.00 $0.00 $7,000.00
A 2119-1-3 Secretania Administrativa $0.00 80.00 $0.00 $21,000.00 $0.00 $21,000.00
A 211914 Secretaria de Vinculacion $0.00 5000 $0.00 $7,000.00 $0.00 $7,000.00
A 2119-1-9 Unidad Académica CCD $0.00 30.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $7,000.00
A 21199 Otras Cuentas por Pagar a CP $0.00 $14,225.00 $0.00 $0.00 30.00 $11,225.00
A 2160 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O $0.00 $10,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,700.00
ADMINISTRACION A CORTO PLAZO
A 2161 FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO $0.00 $10,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,700.00
A 3000 HACIENDA PUBLICA PATRIMONIO $0.00  $682,775,226.36 $6,573,590.99 $6,461,670.43 3000  $682.663.505.80
A 3100 HACIENDA PUBLICAPATRIMONIO CONTRIBUIDO 3000  $226,575,68383 $0.00 $0.00 $000  §226,573,683.63
A 3110 APORTACIONES $0.00  $187,384,320.78 $0.00 $0.00 $000  $187,384,320.78
A 3120 DONACIONES DE CAPITAL $0.00 $39,191,363.05 $0.00 $0.00 s000 $39,191,363.05
A 3200 HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO $000  $456,199,54253 $6,573,500.99 $6,461,670.43 $000  $456,067,621.97
A 3210 RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRG/ DESAHORRO) $0.00 $6,461,670.43 36,461,670.43 $0.00 $0.00 $0.00
A 3220 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $0.00 -§24,662,110.58 $111,720.56 $6,461,870.43 $0.00 -§18,531,960.71
A 3230 REVALUOS $0.00  $447.900,141.37 $0.00 $0.00 5000  $447,900,141.37
A 3231 REVALUO DE BIENES INMUEBLES $0.00  $447,900,141.37 $0.00 $0.00 $0.00  $447,900,141.37
A 3250 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS $0.00 $26,719,641.31 $0.00 $0.00 $0.00 $26,719,641.31
ANTERIORES
A 3252 CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES $0.00 $26,719,641.31 $0.00 $0.00 $0.00 $26,719,641.31
A 4000 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS $0.00 80.00 $0.00 $37,719,921.78 $0.00 $37,719,921.78
A 4100 INGRESOS DE GESTION $0.00 3000 $0.00 $9,436,484.78 5000 $9,436,484.78
A 4130 PRODUCTOS $0.00 30.00 $0.00 $467,076.24 $0.00 B467,076.24
A 4151 PRODUCTOS $0.00 3000 $0.00 $467,076.24 $0.00 $467,076.24
A 4151-01 Intereses Generados $0.00 3000 $0.00 $467,076.24 5000 $467,076.24
A 4170 INGRESQS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $0.00 3000 $0.00 88,969,408 54 $0.00 $8,969,408.54
A 4173 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS $0.00 3000 $0.00 58,969,408 54 5000 $8,969,408 54
DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO
EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS
A 41731 Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios $0.00 30.00 $0.00 $88,886,641.03 $0.00 $6,686,641.03
A 4173-1-1 Servicios Educalivos $0.00 3000 $0.00 36,168,512.93 $0.00 $8,168,512.53
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Usr: GUEVARA Cuentas con saldos y movimientos acumulado. (De la cuenta: 1000 a la 9999) Fecha "memum
rptBalanzaCompr 1225p.m
SALDO ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL
Nat. Cuenta Nombre de la cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
A 4173-1-3 Convenios y Contrafos $0.00 30.00 $0.00 §691,678.50 $0.00 3691,676.50
A 4173-2 Giros Ingresos $0.00 3000 $0.00 $82,767.31 $0.00 $82,767.51
A 4200 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS $0.00 3000 $0.00  $28283437.00 5000  $28,283,437.00
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS
DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
A 4220 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $0.00 3000 $0.00  $28283437.00 5000  $28,283,437.00
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
A 4229 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES EST 50,00 3000 $0.00  $28,283437.00 5000  $28,283437.00
A 42241 Presupuesto Estatal Anual 11 $0.00 5000 $0.00  $28283437.00 $000  $28,283,437.00
D 5000 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $0.00 8000  $36,154,609.47 $000  $36,154,600.47 50,00
D 3100 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $0.00 $0.00 $36,134,609.47 $0.00 §36,1534,609.47 $0.00
D 2110 SERVICIOS PERSONALES $0.00 80.00 $29,007,353.34 $0.00 $29,057,353.34 $0.00
D 5111 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $0.00 $0.00 $19,455,012.85 $0.00 $19,455,012.85 $0.00
D 2113 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $0.00 30.00 $2,936,186.65 $0.00 $2,936,186.85 $0.00
D o114 SEGURIDAD SOCIAL $0.00 80.00 $5,532,315.15 $0.00 $5,532,215.15 $0.00
D 3116 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00 30.00 $1,131,636.49 $0.00 §1,131,836.49 30.00
D 2120 MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00 30.00 $313,870.95 $0.00 $345,014.62 $0.00
D 5121 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥/ $0.00 3000 §100.020.87 3000 $129,164.54 $0.00
ARTICULOS OFICIALES
D 3122 ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS $0.00 30.00 $81,072.78 $0.00 $81,072.78 $0.00
D 9124 MATERIALES Y. ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $0.00 80.00 $65,936.57 $0.00 $65,936.57 $0.00
REPARACION
D 5125 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $0.00 $0.00 $9,285.08 $0.00 §9,285.08 $0.00
D 2126 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00 30.00 $19,932.24 $0.00 $19,932.24 $0.00
D o127 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $0.00 3000 $18,792.26 $0.00 $18,792.26 $0.00
DEFPORTIVOS
D 5129 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $0.00 $0.00 $20,831.15 $0.00 $20,831.15 $0.00
D 2130 SERVICIOS GENERALES $0.00 30.00 86,706,335.19 $0.00 $6,732,241.51 $0.00
D 2131 SERVICIOS BASICOS $0.00 3000 $619,235.52 $0.00 $619,235.82 8000
D 2132 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00 30.00 $302,9935.84 $0.00 $302,995.84 $0.00
D 9133 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y $0.00 80.00 81,721,795.97 $0.00 $1,721,795.97 $0.00
OTROS SERVICIOS
D 5134 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES $0.00 3000 $1,791,446.02 $0.00 §1,791,446.02 $0.00
D 5135 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥/ $0.00 30.00 $1,325,362.66 $0.00 $1,369,286.98 $0.00
CONSERVACION )
D 2137 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $0.00 80.00 $170,194.23 $0.00 $170,194.23 $0.00
D 5138 SERVICIOS OFICIALES $0.00 3000 §$757.555 65 $0.00 $757,555 65 $0.00
D 2139 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 30.00 $19,729.00 $0.00 $19,729.00 $0.00
D 8000 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS $0.00 3000  $668,289.256.01 8668, 289, 256.01 $0.00 $0.00
D &00 LEY DE INGRESOS $0.00 $000 $26392643155  $263926431.55 $0.00 $0.00
D 8110 LFY DE INGRESOS ESTIMADA $0.00 3000  §$188,486.587.99 $0.00  §188466,587 .99 $0.00
D B110-51-01 Productos $0.00 5000 $1,800,000.00 $0.00 $1,600,000.00 $0.00
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s GUEVARA Cuentas con saldes y movimientos acumulado. (De la cuenta: 1000 a la 9999) Fecha yf 04/may./2028
rptBalanzaCompr 1225p. m.
SALDO ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL
Nat. Cuenta Nombre de la cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
D 8110-51-01-01 Intereses Generados $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $0.00 $1,800,000.00 $0.00
D 811073 lngrmporventadeaemynn:aamndemdeam $0.00 $0.00  §31,000,000.00 $0.00  §31,000,000.00 $0.00
¥ Na Fir
D 8110731 lngrmmmtadeaﬂnasynesramndem $0.00 $0.00  $30,566,000.00 $0.00  $30,566,000.00 $0.00
D 81107311 Servicios Educativos $0.00 $000  §27,222,97200 $0.00  §27,222.972.00 $0.00
D 8110-73-1-3 Convenios y Contratos $0.00 $0.00 $2,593,028.00 $0.00 $§2,593,026.00 $0.00
D 8110732 Otros Ingresos $0.00 $0.00 $434,000.00 $0.00 $434,000.00 $0.00
D 8110-79-02 Otros Ingresos, Otros Ingresos y Beneficios Varios $0.00 $0.00  $13765899.99 8000  $13765899.99 $0.00
D 811082 Aportaciones $0.00 $0.00  $57,960,344.00 $0.00  $57,960,344.00 $0.00
D 8110-82-1 Presupuesto Federal Aportaciones $0.00 $0.00  $57,960,344.00 $0.00  $57,960,344.00 $0.00
D 8110-91 Transferencias y Asignaciones $0.00 $0.00 $83,960,344.00 $0.00 383,960, 344.00 $0.00
D 8110911 Presupuesto Estatal Anual 11 $0.00 $0.00  $83,960,344.00 $0.00  $83,960,344.00 $0.00
A 8120 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR $0.00 $0.00  $37,719.921.78  $186,486,567.99 $0.00  $150,766,666.21
A 81205101 Productos $0.00 $0.00 $467,076.24 $1,600,000.00 $0.00 $1,332,923.76
A 8120-51-01-01 Intereses Generados $0.00 $0.00 $467,076.24 §$1,600,000.00 $0.00 $1,232.923.76
A 812073 lrmmmrmhdeﬂﬂnmyﬁsmmndemdeﬁm $0.00 $0.00 $8969,406.54  $31,000,000.00 $000  $22030591.46
P ¥ Fi No Financieros
A 8120731 lngrmpor\fentadearemyna:aamn de S:rvuos $0.00 $0.00 $6,086,641.03  $30,566,000.00 $0.00  $21,679,356.97
A 81207314 Servicios Educativos $0.00 $0.00 $8168,51253  $27,222.972.00 $0.00  $19,054.459.47
A 81207313 Convenios y Confratos $0.00 $0.00 $691,6768.50 $2,593,026.00 $0.00 $1,901,149.50
A 8120-73-2 Otros Ingresos $0.00 $0.00 362,767.51 $434,000.00 $0.00 §351,232.49
A 81207902 Otros Ingresos, Otros Ingresos y Beneficios Varios $0.00 $0.00 8000  $13,765,899.99 $0.00  $13,765,899.99
A 812082 Aportaciones $0.00 $0.00 8000  $57,960,344.00 $0.00  $57,960,344.00
A 8120821 Presupuesto Federal Aportaciones $0.00 $0.00 8000 $37,960,344.00 $0.00  $57,960,344.00
A 812091 Transferencias y Asignaciones $0.00 $0.00  $28283,437.00  $83,960,344.00 $0.00  $95,676,907.00
A 8120911 Presupuesto Estatal Anual 11 $0.00 $0.00  $28283437.00  $83,960,344.00 $0.00  $55,676,907.00
A 8140 LEY DE INGRESOS DEVENGADA $0.00 $0.00 83771992178  $37,719.921.78 $0.00 $0.00
A 8140-51-01 Productos $0.00 $0.00 $467,076.24 $467,076.24 $0.00 $0.00
A 8140-51-01-01 Intereses Generados $0.00 $0.00 $467,076.24 $467,076.24 $0.00 $0.00
A 814073 lngrmporventadeaemynn:aamndemdeam $0.00 $0.00 $8,969,408.54 $8,969,406.54 $0.00 $0.00
No y No Fir
A 8140731 lngrmxsmrwmadeamasy}’msramn de Servicios $0.00 $0.00 $8,886,641.03 $8,686,641.03 $0.00 $0.00
A 81407314 Servicios Educativos $0.00 $0.00 $8,166,512.53 $8,168,512.53 $0.00 $0.00
A 8140-73-1-3 Convenios y Contratos $0.00 $0.00 $691,878.50 $691,876.50 $0.00 $0.00
A 8140732 Otros Ingresos $0.00 $0.00 $62,767.51 $82,767.51 $0.00 $0.00
A 814001 Transferencias y Asignaciones $0.00 $0.00  $§28283437.00  $26,283,437.00 $0.00 $0.00
A 8140911 Presupuesto Estatal Anual 11 $0.00 $0.00  $28283437.00  $26,283,437.00 $0.00 $0.00
A 8130 LEY DE INGRESOS RECAUDADA $0.00 $0.00 $000  $37,719,921.78 $0.00  $37,719,921.78
A 8130-51-01 Productos $0.00 $0.00 $0.00 $467,076.24 $0.00 $467,076.24
A 8150-51-01-01 Intereses Generados $0.00 $0.00 $0.00 $467,076.24 $0.00 $467,076.24
A 815073 lngrmmmtadeaﬂnmynexamndemdeﬁm $0.00 $0.00 $0.00 $8,969,406.54 $0.00 $8,969,408.54
P: yFi ¥ No Financieros
A 8130731 lngremspoth-ntadeB:enasmescauon de Servicios $0.00 $0.00 $0.00 $8,886,641.03 $0.00 $6,886,641.03
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Usr: GUEVARA Cuentas con saldos y movimientos acumulado. (De la cuenta: 1000 a la 9999) Fecha y 04/may 2026
rptBalanzaCompr 12:25p.m.
SALDO ANTERIOR MOVIMIENTOS SALDO ACTUAL
Nat. Cuenta Nombre de la cuenta DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR DEUDOR ACREEDOR
A 8150-73-1-1 Servicios Educativos $0.00 $0.00 $0.00 $8,168,512.53 3000 $8,168,512.53
A 8150-73-1-3 Convenios y Contratos $0.00 $0.00 $0.00 §691,676.50 30.00 $691,676.50
A 8150732 Ofros Ingresos s0.00 5000 50.00 $82,767.51 50.00 $82,767.51
A 815091 Transferencias y Asignaciones s0.00 5000 5000  $28283437.00 5000  $28,283437.00
A 8150-91-1 Presupuesto Estatal Anual 11 $0.00 000 $0.00 $28,283,437.00 3000 $28,283,437.00
A 8200 PRESUPUESTO DE EGRESOS $0.00 3000  $404,362,82446  $404 36282446 $0.00 $0.00
A 8210 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 000 3000 $0.00  5188,486,587.99 3000  $188,486,587.99
D 8220 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $0.00 3000  §$190,536,265.32 $65,457,54666  $125,048 71866 $0.00
A 8230 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $0.00 3000 $2,049,677.33 $2049,677.33 $0.00 $0.00
D 8240 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO $0.00 $0.00 $63,437,869.33 $50,061,292.94 $13,376,575.39 $0.00
[ 8250 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO $0.00 3000 $50,061,293.94 $49,138,859.27 $922, 43467 $0.00
[ 8260 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO $0.00 3000 $49,138,859.27 $49,138,859.27 $0.00 $0.00
D 8270 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO $0.00 3000 $49,136,859.27 $0.00 $49,138,859.27 $0.00
Sumas => $915,080,11877  $915,080,11870  $914,507,80322  3914,507,80322 $1310,231.95627 §1,310,231958.20
Analizar Diferencia => $00.07
Page 6
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
MARZO 2026
(CIFRAS EN PESOS)

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA.
1. Autorizacion e Historia
a) Fecha de creacion del ente

Con fecha de 09 de mayo de 1999 se crea la Universidad Tecnoldgica de Jalisco como Organismo
Publico Descentralizado del Ejecutivo del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, se rige por lo dispuesto en el articulo 3° y demads relativos de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, la Legislacion Federal y Estatal aplicables.

b) Principales Cambios en su Estructura

La UT) en 2026 no presentd cambios en su Estructura, dejamos la liga de internet donde se
encuentra el Organigrama vigente durante el ejercicio de 2026.

itps:/iwww utj. edu mxitransparencia/F WORGANIGRAMAS/IORGANIGRAMAZOZE pd!

2. Panorama Econdmico y Financiero

£l presupuesto de operacion autorizado para el ejercicio del 2026, proveniente de subsidios federal y
estatal, se muestra en la tabla siguiente:

Marzo 2026
Ingresos

Capitulo Gobierno

/
Federal Gobierno Estatal  propios/Ofros

Ingresos

Servicios Personales (1000) 50,571,223 74,567,729 | 124,138,952
[ Materiales y Suministros (2000} | 1,326,800 | 1.599.000 2100000 | 5025800
Servicios Generales (3000) | 6,062,321 7.793.615 30.005.600 43,861,536
Apoyos y Subvenciones (4000) _ 1
Bienes muebles & intangibles
[5000) ‘ 694,400 694,400
Presupuesto inicial autorizado 57,960,344 | 83,960,344 32,800,00 174,720,688

s o
e
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2.4 PERSPECTIVAS

e Estado que guardan los pasivos laborales contingentes al 30 de abril
de 2026

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO

Nombre del Actor

No NOmerode (Unicamente si se cuenta Nombre de la Estado Observaciones
*  Expediente con el consentimiento plaza Procesal
expreso)
. N PROFESOR DE INFORMACION
1 | 1253/2019-E2 OSCAR “N” “N ASIGNATURA LAUDO RESERVADA
2 | 1460/2018-C1 | FRANCISCO MANUEL “N” PRO;EESAS\)PRSS DE LAUDO INFORMACION
N” y OTROS COMPLETO ABSOLUTORIO RESERVADA
- DIRECTOR . INFORMACION
3 | 1237/2019-E1 | MARIA DEL PILAR “N” “N JURIDICO INSTRUCCION RESERVADA
DIRECTOR DE
. INFORMACION
NN PROYECTOS INSTRUCCION
4 | 1236/2019-D1 ERICK “N” “N
ESPECIALES RESERVADA
SECRETARIO DE . INFORMACION
5 | 1770/2016-F3 FERNANDO “N" “N" VINCULACION | ENEJECUCION| = o croy ADA
wm | PROFESORES DE
6 | 2293/2019-E1 FRAN?AIS,??SAS’?:TSSEL N TIEMPO INSTRUCCION 'NRF?S';”R"@%?'
COMPLETO
e INFORMACION
7 | 332/2020-D2 | INGRID ANAHI “N” “N COORDINADOR | ALEGATOS RESERVADA
SINDICATO DE RODRIGUEZ
TRABAJADORES DE LA égﬁ?ﬁ’g CONFLICTO | INFORMACION
8 | 198/2021-COL UNIVERSIDAD COMPETENCIAL RESERVADA
TECNOLOGICA DE ALEJANDRO,
JALISCO SINDICATO UTJ
N . INFORMACION
9 | 1096/2024-D3 VANESSAA’L,EJ”ANDRA N SEGURIDAD INSTRUCCION Y
AUDIENCIA INFORMACION
10 | 2367/2024-D2 | JUAN PABLO “N" “N” DOCENCIA INICIAL RESERVADA
CONTRALOR . INFORMACION
11 | 691/2025-F2 JAVIER “N" “N" INTERNO INSTRUCCION RESERVADA
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO.

NUmero de

Expediente

Nombre del Actor
(Unicamente si se cuenta
con el consentimiento
expreso)

Nombre de la
plaza

Estado
Procesal

Observaciones

PROFESOR DE

12 785/28:] 6/11- ROBERTO “N" “N” TIEMPO LAUDO 'Nggs'ég"\f\/gi'“
COMPLETO
SERVICIO
791/2016/13- o SUBROGADO | INFORMACION
13 a LUIS ERNESTO “N” “N BLEMENTO DE | INSTRUCCION | o oA
SEGURIDAD)
FRANCISCO MANUEL “N” | PROFESORES DE INFORMACION
14 1818/2015/11-F “N” Y OTROS TIEMPO COMPLETO| ALEGATOS RESERVADA
TECNICO
BIOMETRICO
255/2015/11- .| INFORMACION
15 | Ahora mesa |OSWALDO JAVIER “N" “N" | (PROGRAMA 1 INSTRUCCION | = o eeroy Ap A
LE CEDULA
IDENTIDAD)
PROFESOR DE
16 |54/2020/11-E | AURORA LUZ "N “N” TIEMPO ALEGATOS 'Ngé)s'ég"\fgiN
COMPLETO
EMPLEADO DE
2011/2019-16- | SALVADOR ANTONIO “N” LIMPIEZA . | INFORMACION
17 D “N (SERVICIO INSTRUCCION |~ pesERVADA
SUBROGADO)
PROFESOR DE NICIAL INFORMACION
18 | 527/2022-5B ADRIAN “N" “N" ASIGNATURA RESERVADA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

Nombre del Actor

NGmero de (Unicamente si se Estado
Expediente y cuenta con el Nombre de la plaza Observaciones
Pt Procesal
Sala consentimiento
expreso)
DIRECTORA DE
193/2016
T DIVISION INFORMACION
19 Cqur]ritrc;:glo JULIETA “N" “N ELECTROMECANICA SENTENCIA RESERVADA
INDUSTRIAL
194/2016
Segunda Sala
Unitaria DIRECTORA DE LA EN
20 (Expediente MARIA GUADALUPE DIVISION EJECUCIO INFORMACION
de Origen) NN ECONOMICO N RESERVADA
2467/2023 ADMINISTRATIVA
(Recurso de
Reclamacién)
181/2016 DIRECTORA DE LA
21 | CuartaSala | SIMONA “N" “N” DIVISON DE EECICION 'NFR%?E”(‘/AASE\)N
Unitaria PROCESQOS
107
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INDUSTRIALES Y
DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA
DIRECTORA DE LA

DIVISON DE
PROCESOS
345%2;%?'0 SIMONA “N" “N” INDUSTRIALES Y SENTENCIA lNgf(EDSEgA\;A\ACDliN

DESARROLLO DE
NEGOCIOS AREA
MERCADOTECNIA
DIRECTORA DE LA
DIVISION INFORMACION
23 33/2022 MARlA..S,,U ‘{LD,,ALUPE ECONOMICO SENTENCIA RESERVADA

ADMINISTRATIVA

22

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL/JUZGADOS LABORALES

NUmero de Nombre de

. Actor/es Estado Procesal Observaciones
Expediente y Sala la plaza
NORMA ALICIA
HN” HNH
Expediente (Personal de
L-420 Limpieza de Externo de
Juzgado Décimo Servicio o INFORMACION
24 Cuarto Subrogado servicio EMPLAZAMIENTO RESERVADA
o S Subrogado
Especializado en Servicio de
Materia Laboral Limpieza
Contrato UTJ-
CF-31-2024)
L-6/2025 N
05 | Vigésimo Juzgado V'RG!,':l'f‘ N Ef:ﬁﬁﬁige CONCLUIDO POR | INFORMACION
Especializado en CONVENIO RESERVADA
. Subrogado
Materia Laboral

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO / JUZGADOS DE CONTROL Y JUICIO ORAL.

Carpeta de
Investigacion/

VICTIMA U OFENDIDO ACUSADO Estado Procesal Observaciones
Numero de

Expediente

UNIVERSIDAD HECTOR MANUEL “N™ Y
TECNOLOGICA DE EDGAR ALEJANDRO
JALISCO “N

SENTENCIA INFORMACION
ABSOLUTORIA RESERVADA

Cl 49668/2022

26 CA 5690/2022
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2.5 PLANES DE MEJORA
e Plan de mejora de los principales indicadores académicos

ESTRATEGIA 2025 DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO EN JALISCO

Antecedentes

Las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del estado de Jalisco, se
suman a las acciones de la DGUTYP para lograr un incremento en la
maftricula de educacidon superior, en la bUsqueda de contribuir con al
menos 33 mil nuevos espacios, |0 cual representa un crecimiento del 9.5%
de la matricula que actualmente se estd atendiendo en las 191
Universidades Tecnoldégicas y Politécnicas.

Si bien las Universidades del Subsistema Tecnoldgico en Jalisco presentan
diferentes condiciones y contextos, la instrumentacion del Nuevo Modelo
Educativo 2024 y el impulso que dard la educacion superior en la presente
administracion, representan una gran oportunidad para que las tres
instituciones se posicionan como opciones educativas tecnoldgicas de alto
perfil que atfienden la necesidad de formar talento en cantidad y calidad
con los conocimientos, habilidades y destrezas que demanda la industria y
la sociedad contempordnea.

En Jalisco, se han establecido diversas iniciativas instrumentadas desde el
Gobierno del Estado, la Industria en sus diferentes sectores estratégicos y las
Instituciones de educacidn Superior que permitan incrementar la cobertura
en la formacion de profesionistas en carreras tecnoldgicas, entre estas
podemos mencionar:

e Plan de frabajo 2024-2030 de la Comisidon Interinstitucional de
Educacién Tecnoldgica por SEJ-SICYT.

e Estrategia 2023-2025 para el Desarrollo de Talento y Vinculacion
Industria — Academia por CANIETI.

e Programa Estatal de Educacion Superior del Estado de Jalisco por
SICYT

e Plan de frabagjo de la Mesa de Educacion Superior Tecnoldgica de
Jalisco por COEPES

Ademds, se cuenta con la Ley General de Educacion Superior y la Ley

Estatal de Educacion Superior, los Decretos de creacion de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del estado de Jalisco y los
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Convenios Especificos para la asignacion de recursos financieros para la
operacion y seguimiento al servicio educativo anuales.

Es importante destacar la evolucion de la matricula en las Universidades del
Subsistema Tecnoldégico del estado de Jalisco, lo cual se muestra a
confinuacion:

Universidad Tecnolégica de Jalisco

Matricula Total y de Primer Ingreso
Universidad Tecnolégica de Jalisco

—s—Matricula de Primer Ingreso —e—mMatricula Inicial Total

5,000

10
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Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara.

Matricula Total y de Primer Ingreso

Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

Matricula de Primer Ingreso =e—Matricula Inicial Total

1,400 1,320
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109
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Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

Matricula Total y de Primer Ingreso
Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara

—s—Matricula de Primer Ingreso —e—Matricula Inicial Total

1.622
1.582 TS

La estrategia de la DGUTYP es instrumentar un plan de accion por entidad
federativa para el incremento de la matricula, de tal manera que se
definen ejes rectores, objetivo estratégico, objetivos particulares vy
estrategias claras para que las Universidades del Subsistema Tecnoldgico
del estado de Jalisco puedan cumplir con su aportacion en el aumento de
la cobertura y matricula establecidos.

Metas por entidad federativa:

Matricula Inicio Matricula Esperada

FeESZ?dC;SIG Ciclo Escolar 2024- para el Inicio Ciclo E':USCI:?:S
2025 Escolar 2025-2026 P
JALISCO 5,926 6,484 558
TOTAL NACIONAL 350,370 383,370 33,000

Ejes rectores:

e Fortalecimiento del Modelo Educativo 2024

e Ampliacion de la Oferta Educativa a Nuevas Modalidades Educativas
e Diversificacion y extension de los Servicios Educativos

e Gestion del financiamiento y fuentes alternativas de recursos

e Optimizar la aplicacion, uso y focalizacion de los recursos disponibles
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Objetivo estratégico:

Incrementar la matricula de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico
en 33 mil nuevos espacios para el ano 2025 y contribuir con ello al
Compromiso Presidencial NUmero 32.

Objetivos particulares:
¢ Incrementar la Oferta Educativa pertinente
e Diversificar las modalidades educativas disponibles en las UST

e Facilitar el acceso a la educacién superior a los aspirantes a ingresar a
las UST

e Conftribuir al avance de la gratuidad de la educacion superior publica
en México

Estrategias:

1. Ofertar Programas Educativos en las modalidades y opciones:
Mixta, Dual y No Escolarizada // Despresurizada y BIS.

2. Habilitar asignaturas transversales de los Programas Educativos,
en la plataforma EdViUTyP para ser cursadas de forma asincrona.

3. Diversificacion de los servicios educativos de las Universidades
del Subsistema Tecnoldgico.

4. Eliminar mecanismos restrictivos de ingreso (Normas Generales)

5. Fortalecer los mecanismos de afencion a estudiantes para
favorecer su permanencia y egreso. (Normas Generales)

6. Optimizar la capacidad instalada de Ias UST.

7. Establecer Extensiones Educativas o Unidades Académicas con
apoyo de los Municipios.

8. Fortalecer los procesos de titulacion para incrementar el nGmero

de titulados con cédula profesional.
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9. Priorizar la apertura de posgrados profesionalizantes con alta
demanda, en modalidades innovadoras y pertinentes a las

expectativas regionales.

En alcance a las metas establecidas por enfidad federativa y a efecto de
instrumentar operativamente la presente iniciativa, se llevardn a cabo las
siguientes acciones:

e Las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del estado de Jalisco,
apoyados por la Secretaria de Innovaciéon, Ciencia y Tecnologia
(SICyT) identifican y se comprometen con la meta de matricula
estatal establecida.

Matricula
Matricula Inicio Esperada para Nuevos
Entidad Federativa Ciclo Escolar el Inicio Ciclo Esbacios
2024-2025 Escolar 2025- P
2026
JALISCO 5,926 6,484 558
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE JALISCO 4187 4582 395
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA ZONA
METROPLITANA DE 1200 1320 120
GUADALAJARA
UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE LA ZONA
METROPOLITANA DE 539 582 43
GUADALAJARA

e Producto de lo anterior y en funcién de las capacidades de cada
institucioén, se establecen las metas especificas para cada una de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del estado de Jalisco

e Finalmente, cada Universidad determina y establece las acciones

particulares que desarrollard para cubrir su meta especifica en el
plazo establecido.
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EJES RECTORES

OBJETIVOS
PARTICULARE
S

ESTRATEGIAS

1/ 4@

PROYECTOS/ACCIONES

UTZMG

Universidad Tecnolégica
de Jalisco

Priorizar la apertura de
posgrados
| ; profesionalizantes con Apertura de la Inc’:remen’ror el
Fortalecimient "I‘-‘C’T%T:r;‘u‘-" alta demgndo, en Especialidad en nomero de PE
o del Modelo 4 modalidades Semiconductores pertinentes y
Educativo 2024 Educativa innovadoras y Sepfiemb afines con la
pertinente pertinentes a las en er iembre demanda en la
8 025 . .
expectativas zona de influencia
regionales.
Ampliacion de Diversificar Ofertar Programas Apertura en Implementar Ofertar la
la Ofeﬁo "?s Educativos en las modalidad dual de nuevas carrera Lic.
Educativaa modulldf:des modalidades y los PE: TSU en Asesor modalidades En Ingenieria
Nuevas educativas |, iones: Mixta, Dual Financiero y en educativas Mecatrénica
Modalidades disponibles y No Escolarizada // | mantenimiento drea en
Educativas enlas UST Despresurizada y BIS. | Maquinaria Pesada, modalidad
Mecatrénica, Mixta
Desarrollo de
Software e
Ingenieria Industrial
Apertura de la
Ingenieria y
Especialidad en
Semiconductores
Septiembre 2025
Habilitar asignaturas Implementar las Implementar las
transversales de los asignaturas asignaturas
Programas fransversales de fransversales
Educativos, enla desarrollo humano
plataforma EdViUTyP para todos los
para ser cursadas de programas
forma asincrona. educativos en la
EdViUTyP
Diversificacion Facilitar el Diversificacién de los Reestructurar los Elaborar un plan
Y extensprj de acceso (,:',IC' servicios educativos procesos y de trabajo de
los Servicios educacion de las Universidades calendarios de pPromocion y
Educativos superior a los del Subsistema admisién para difusion
.osp|ronfes a Tecnoldgico. facilitar el acceso a
ingresar a las educacién superior
usT disenary aplicar un
programa
académico
compensatorio
propedéutico para
fodos los alumnos
de primer ingreso
Desarrollar
programas de
tutorias y asesorias
académicas
basados en el
nuevo modelo
educativo
_ Gestion del Confribuir al | giminar mecanismos | Elaborar programas Implementar Se aplicard
financiamiento | avancede | o qictivos de ingreso de apoyo al incentivos para examen
y fuentes la g:j“ehl’('}dad (Normas Generales) estudiante para para
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Universidad Tecnolégica

0’J de Jalisco
alternativas de educacion realizar trdmites de estudiantes con alumnos de
recursos superior becas, apoyos Menos recursos nuevo
publica en financieros y ingreso
México exencién de pago Unicamente
de matricula de como
acuerdo a su perfil diagnéstico
socioeconémico y de su
académicoy situacion
deportivo/cultural. académica
Promover la al ingresar a
participacién de UTJ la
en fondos de universidad,
concurso federales y para tener
o estatales segun las un
convocatorias pardmetro
disponibles. que le
Incrementar la permita al
vinculaciéon con las drea
empresas para académica
fortalecer el establecer
equipamiento y un
actualizacién de mecanismo
talleres y de tutoria
laboratorios. para reforzar
las
competenci
as requeridas
para cursar
las materias
del primery
segundo
cuatrimestre.
Fortalecer los Implementar Mejorar la Mejorar los
procesos de titulacién | acciones de mejora experiencia de servicios de
para incrementar el enlos los servicios atenciény
numero de titulados procedimientos estudiantiles seguimiento
con cédula institucionales para para contribuir a en todas las
profesional. incrementar el la retencion dreas para
numero de titulados brindar una
con cédula mejor
profesional de experiencia
ambos niveles como alos
parte de los alumnos,
procesos evitando la
administrativos desercion y
permanentes de UTJ favoreciend
ola
recomendac
idbn a nuevos
prospectos
Optimizar la Facilitar el Fortalecer los Reduccién Fortalecer la Elaborar
aplicacion, acceso (.’,IO mecanismos de de periodo de PE relaciéon con guias de
usoy educacion atencion a despresurizados. Instituciones de | estudio para

focalizacién
de los recursos
disponibles

superior a los

aspirantes a

ingresar alas
usT

estudiantes para
favorecer su

permanenciay

egreso. (Normas
Generales)

Habilitar los espacios
de docencia que se
encuentran
inconclusos

Educacion
Media Superior
de la zona de

influencia.

Mejorar los
canales de
comunicacion
entfre la
Universidad y

la aplicacién
de
exdmenes
para
estudiantes
con rezago
regularizand
osu
situacién
académica
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padres de y asi
familia. garantizar su
egreso.

Abrir grupos
de
nivelacion
para
estudiantes
con rezago y
para la
recuperacio
n de
alumnos con
baja
temporal,
regularizand
osu
situacion
académica
y asi
garantizar su
egreso.

Integracién de
Optimizar la grupos en los Establecer Ofertar la
capacidad instalada programas mesas de apoyo carrera Lic.

de las UST. educativos con para los En
asignaturas estudiantes que Administraci

fransversales. garanticen énenel
Optimizar el proceso permanencia e turno
de Captaciéon de identidad. vespertino
aspirantes
incrementando la
cobertura y la
matricula en todos
los PE.
Elaborar un andlisis
de los PE con baja
captacién de
aspirantes para su
cierre o conversion.
Redalizar las
Establecer Extensiones gestiones para el
Educativas o Unidades apoyo financiero

Académicas con federal de la unidad
apoyo de los académica de
Municipios. ciudad creativa
digital, para
impulsar su

crecimiento y
consolidacién.
Explorar escenarios
para integrar,
organizar, operary
administrar las UT y
UP de Jalisco en un
Modelo de

colaboracién
compartido para su
consolidacién.
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Comportamiento histérico de la matricula

rd .
Matricula Global y de Primer Ingreso
—e—Matricula de Primer Ingreso ~ —e=Matricula Inicial Total
5,000
4410 a5
“EEe 4110 4,141 4,163 4236 4,096 4,061 4,187 4,125 4 QV\.
3939 o = ————  — =
4000 5401
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500 i~ 1,280
998 : 1,026
1,000 737 772 702 775 804 762 807 775 7
500
0
2022-A 20228 2022-C  2023-A 2023-B 2023-C 2024-A 2024-B 2024-C 2025-A 2025-B 2025-C  2026-A

En este primer periodo del ano 2026 iniciamos con una matricula total de
4,313 estudiantes, lo cual constituye un aumento del 4.56% con respecto al
mismo periodo del ano 2025, en el que se tenian 4,125 estudiantes.
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Conclusiones

La Universidad Tecnoldégica de Jalisco trabajd en el seguimiento de Ias
acciones, logrando en el cuatrimestre Enero-Abril 2026, un incremento del
4.56% en la matricula con respecto al mismo periodo del afo anterior
(Enero-Abril 2025 con 4,125 estudiantes), ya que se logré llegar a 4,313 en las
dos sedes, lo cual es significativo si tomamos en cuenta que los periodos
Enero-Abril de cada ano no son los de mayor matricula.

e Cerlificaciones Temas Ambientales

Sistema de Gestion Ambiental (SGA) UTJ

La Universidad Tecnologica de Jalisco, con un Sistema de Gestion
Ambiental no certificado, el cual consiste en el enfoque estructurado vy
sistémico con el que la UTJ gestiona de manera efectiva y responsable los
aspectos ambientales de sus operaciones, actividades y productos. Para lo
anterior la UTJ, determiné los aspectos ambientales significativos conforme
a la politica integral institucional y determino los siguientes: Agua, energia
eléctrica, papel bond y residuos.

Controles operacionales documentados:
Para la optimizacion y control de los recursos naturales, energéticos y de
servicios la institucion determino los siguientes:

1.- Uso racional del agua.

2.- Uso racional de la energia eléctrica.
3.- Uso racional del papel bond.

4 .- Separaciéon de residuos.

Sin embargo, actualmente se encuentra en frabajos de actualizacion y
restructuracion del sistema de gestion ambiental, mediante los siguientes
rubros:

e Registro y actualizacién de la UTJ como gran generador de residuos vy
sus lineamientos correspondientes.

a) Adquisicion de nueva infraestructura para dar cumplimiento con la
norma.
b) Actualizacion de controles operacionales y plan de capacitacion.

Ademds de conftribuir al medio ambiente con el proyecto Smart campus de
la UTJ, el cual ya se encuentra en funcionamiento con las siguientes
caracteristicas:
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e Equipamiento para sistema de gestion energética y suministro
renovable.

Consta de:

Capacidad de 113 KW

324 paneles solares.

4 inversores de energia (con sistema de monitoreo propio)
Infraestructura  necesaria  para el correcto  funcionamiento
(cableado, tuberia, conexiones, tramitologia indispensable para la
puesta en marcha).

e 2 medidores bidireccionales.

e Sistema de monitoreo.
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Certificaciones ISO y Acreditaciones

Actualmente la Universidad Tecnoldégica de Jalisco estd certificada en las
Normas ISO 9001:2015 e ISO 21001:2019, tanto en la sede Miravalle como
en la sede Ciudad Creativa Digital.

EDUCERT EDUCACION DE CALIDAD CERTIFICADA SC EDUCERT EDUCACION DE CALIDAD CERTIFICADA SC
T CERTIFED FDUCATON

CERTIFICADO i) CERTIFICADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Ciudad Crstia Dighal. Gl retesencercis Mirovale Lss J. Jmansz 577, Co. s
55 Col. o, Gudalara. Jobec € 44100 Maya, CP 44070 Guncumara, stnce. W

Por Por

ISO 9001:2015 ISO 9001:2015

ii !

i
|

i
i

ig il
I
Nl

P8 RSN R
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EDUCERT EDUCACION DE CALIDAD CERTIFICADA SC EDUCERT EDUCACION DE CALIDAD CERTIFICADA
CERTIFIED EDUCATION CERTIFIED FDUCATION

CERTIFICADO - CERTIFICADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO UNIVERSIDAD ESE?LQ&'S# DE JALISCO

(Cludad Creativa Digial.  Cate mepmncunce
N5 Gl Canir, Gmdalorn. Jabecs C.7 44100
Por
Por cumplimiento de lo conformidad de la normativa infemocional

ISO 21001:2018 ISO 210012018 :

ALCANCE
SERVICIOS EDUCATIVOS NIVEL SUPERIOR
Ingreso. Permanencia. Egreso

Rowaron:onen ) ear
18 riveies G TS y Lcencitra. ACTYSYG00N €3Gl 7ard 4 achuatascin Gu sislus.

1l

|
i
il
!

i
i

i
Iy

¥
i

Il
i
i

i

!Hm

Ademds, se cuenta con 5 programas educativos acreditados ante
organismos de COPAES.

C/CECH (/\Copaes  |N@AAHE C/CECH (/\Copaes  NeAAHE

— Ac
por Acred (COPAES) por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A C. (COPAES)
ACREDITA ACREDITA
AL PROGRAMA AL PROGRAMA
Técnico Superior Universitario en Administracion, Licenciatura en Innovacién de Negocios y
Area Capital Humano Mercadotecnia

Universidad Tecnoldgica de Jalisco Universidad Tecnoldgica de Jalisco

2028, Por cumpli
31

el CAC

Convigencia del 20233131 e 2028, Por cumplir conk
- . p

apgn Affiliate apan ” Affiliate
e rresh At e o e Pl Sy ~/€naa.
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C/CECH (7\Copaes  N@AAHE C/ICECH (/\Copaes  |N@AAHE

ACREDITA ACREDITA

Técnico Superior Universitario en Desarrollo de

Licenciatura en Gestién del Capital Humano Negocios, Area Mercadotecnia

Universidad Tecnolégica de Jalisco Universidad Tecnoldgica de Jalisco
Convigencadel1 223315 por st clocqsons Convigenciadel 3 e 0z3a131 e 3 2028, Porcumpie conls s
apdn % Affiliate apdan Q/ Affiliate
T P’ o] Or. Edu m;l.émm of £NQ3. e /P L“\ or Ecurde s Lra of £1Q3.
Presidonts dol CACECA sidento do

@ conaic. (7\Copaes

en Informética y Computacion, A.C.
editadora de programas del tipo superi

ACREDITA
al PROGRAMA:

Licenciado en Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software
De la Universidad Tecnolégica de Jalisco,
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas

Del 02 de octubre de 2023 al 01 de octubre de 2028
Por cumplir con los requisitos de calidad educativa

ocimiento
©l COPAES AC

N° 1700975

Establecidos por el CONAIC
[=5.[E :
\

: . Ciudad de México,, 3 02 de octubre de 2023.
E_ H— Dr. Francisco Javier Alvarez Rodriguez
e

President:

CONACYT - RENIECYT

A parfir del ano 2024 se estd trabajando en la evaluacion de nuestros
programas educativos por medio de SEAES (Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior), organismo creado en México en
2021, a través de la Ley General de Educacion Superior (LGES), con el fin de
disenar y coordinar procesos de evaluacion y acreditacion para la mejora
continua de la educaciéon superior en el pais.

Actualmente estamos en el proceso de acreditar los programas educativos
de la Division de Mecatronica, se estdn atendiendo las recomendaciones
que nos hicieron.
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2.6 COMPROMISOS DE GOBIERNO

Acciones de Cultura de Paz

Cada cuatrimestre, la Subdireccion de Servicios Estudiantiles organiza
conferencias que promuevan la Cultura de la Paz, en esta edicion, se
otorgd especial ala comunicacion asertiva, como mecanismo para la paz.

Asimismo, cada cuatrimestre se envia un correo a la comunidad
universitaria y se publica en redes sociales una infografia sobre la
importancia de fortalecer los valores que rigen el quehacer de la
Universidad.

Enero-Abril 2026
Acciones de Cultura de la Paz

NUmero de

estudiantes
Actividad participantes Acciones relevantes

+ [

La conferencia fue programada
durante la Feria Intercultural a
estudiantes de primer cuatrimestre de
la sede Miravalle, ya que en CCD, no
se contaba con disponibilidad de

Conferencia 16 de
"Comunicacion febrero 165 77
Asertiva parala Paz"| 2026

auditorio.
Difusidn en correo 04 de Difusidn a correo institucional del
instifucional sobre | febrero | 2842 1472 | estudiantado sobre la importancia de
los Valores UTJ 2026 fortalecer los valores UTJ
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