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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

5 PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018 Universidad Temgmgi[a
ﬁ il PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO 0”@ de Jalisco
JALISCO RESUMEN, SEGUN ORIGEN DEL RECURSO

)
RECURSO ESTATAL INICIAL 43,635,390 \
AJUSTE ESTATAL AL PRESUPUESTO FEDERAL 6,431,782

RECURSO ESTATAL AJUSTADO 50,067,172

RECURSO FEDERAL 50,067,172

INGRESOS PROPIOS ' 17,000,000

INGRESOS PROPIOS ESTRAORDINARIOS:

INGRESOS PROPIOS (xxil Encuentro Nacional Deportivo y Cultural UT’S 2018) 1,500,000

INGRESOS PROPIOS (servicios tecnolégicos) 6,690,725

REMANENTES FEDERALES 2
REMANENTES ESTATALES -
REMANENTES DE INGRESOS PROPIOS z
REMANENTES DE PROGRAMAS ESPECIALES 1,795,853
REMANENTES UNIVERSIDAD DIGITAL 26,476

ADECUACION PRESUPUESTAL UNIVERSIDAD DIGITAL 2,079,005
Aportacién Extraordinaria No Regularizable para el proyecto de la Universidad
Digital. $ 2,079,004.90 (Acuerdo PF/ATG/003-047/2018)




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 Unersidad Tecnalgiea
G me————— ORGANISMO:  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO w @ de Jalscr
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO, SEGUN ORIGEN DEL RECURSO
: ] ; ING. PROPIOS :

INGRESOS ENTE REMANE

PRESUPUESTO : PROGRAMAS

ING. PROPIOS

PARTIDA DENOMINACION : == Al PROPIOS  Nacionol Dep y % ESPECIALES ATAL  FEDE TERAL
. AJUSTA cult)
Capftulo 1000 {Servicios Personales)
LR Sueido bose 30,953,201 5095482 34,059,683 20, 445.078.00 54.508,741 .00
1A Prima guinquenal por afos de senicios efeciivos
prastodos - 20,000,.00 20.000.00
1321 Prima vacacional v domirical 1.941.953 1,941,953 1,825.303.00 3.767,256.00
1322 Aguiralda 4075.538 Friaan 4797919 3.050,522.00 FB4B.441 00 .
1343 Compersaciones para moterial didaciico , 474,858 59,684 574,542 565,463.00 1.142.005.00
1347 Compersacionss por ndming 34143000 3,414,3:0.00
1412 Cuolos ol IM5S 3010604 51373 23 4.509.43300 BO3Z2T000 | |
Cuclos para lo viviendo 1383234 383 2.268,25200 365,485,
1432 Cuotas para &l Sktema de Ahomo parg el Re! \
(SR B30,575 573 673,153.00 1.503.728.00 A
1521 Indemnizaciones por separacién 480,000 00
iall impacic ol salode - 215669200 £
1712 Ayuda porg despersa F55.429 3 1.977.871.00 1933, \
1715 Estimuto por el dia del servidor pdblco - 350,905.00 5
1714 Estimuios de anfigledad - 450,000 00 A
]
a2 Maoteriakes, dtles y equipos menores de oficing 540,000 540,000.00
21 Materiales y dtles de impresdn ¢ reproducciin 53,600 53,600.00
2141 Materiales, (thes y equipes menares da ec
de la informaciain y comunicociones F2R.000.00 -
2161 Material de limpleza 264.000.00 *
217 Materales y Ofiles de ensefianzo 1 20,000.00
Productos alimenticios poro personas dervods de
2 ka prasiocitn de seevicios pl 5 en unidodes de
solud, educativas. de readoplacitn social y alras 500,000 500,000.00
Utersiios par & seeviclo de oimentocion 20,000 200000
Producios minerales no metdicos 20,000 20,000.00
Vidrio y productios de vidio 20,000 Q0600
Motetial ebctico y electdnico &60.000 S60.000.00
Articulos metdlicos paro la construccidn 24,000 24,000.00
Malerales complementarios B4, 000 B4,000.00 §
Oltos materiales y aficulos de corstruccidn v
teparacan 1BO.000 180.000.00
Fertifzantes, peslicidos y olros ogroquimicos ¥ ¥
Medicinas y producios farmacéuticos 30,000 30,00000
51 Maleriales. accesarios y suminishios de isboratono 140,000 140,000,000
1 Combushibles, lubricantes y adilivos para vehiculos
temesties 412:000 41 200000
Combustibles,  ubvicantes v oditves  para
MaguInang. equipo de ;
Wasluarios y uniformes 24,000 25000 47.000.00
Frendas de seguridad vy prolecaibn penanal FO00 32.000.00
Arlicubos deportivos 44,000 50000 54,000.00
Hemamientas menores F0.000 F0.000.00
facciones y oce o8 menores de edificios 14000 14.000,00
’ 2 lones y accesarios menores de mobilars v
' equipo de odminkiracién 3000 3.000.00
941 Retocciones y accesorios mencres de equpo de
cdmputo y tecnologios de la informacidn 120,000 120,000.00
2541 Refacciones y occesorios menores de equips de
tramsporte 50,000 50,000.00
o) Retacciones y accesorios menores de magquinaria y
L olras equipos S2.000,
Capitulo 3000 (Servicios Generales)
3 Servicio de energia eléclica >
3041 Telefonia fradicional 180,000
3151 Telsfonia celulor 1 EOO0
317 Servicls de oacomo de  Intermetl, rodes y
procesgmiento de informociin 500,000
Servicio postal 48,000
Arendamiento de mobiliano y eguipo 192,000
Arendamiento de vehiculos 19,000
Servicis legales, de contablidod. oudilora v
relecionados 240,000
3341 Capocitacién institucional 480,000 15,000 6435,000.00
3342 Copacilacién especiaizada 30,000 22 382.883.00
3351 Servicios de apoyo admirsiralive 108,000 108,000.00
343 Servicios de impresidn de mater rmalive
derivado de la oparacidn y admini: 12000 17100000
Informocibn en medios masivos derivados de la v
335 opeacidn y administrocion de ks dependencias y
entidaodes 8000 48,000.00
33l Servicios de vigllancio 1,583,000 540,000 212300000
339 Serviclos  profesicrales.  cientficos y  lécnicos
Imtegrakes BO0,000 64670725 &74.422 B.15,147.00
34 Servicios financieros v bancorios 240,000 240,000.00
3451 Seguro de blenes palimonioles 443,500 E.O00 561.500.00 \

3471 Fletes y manicbras 18,000 18.000.00 g



3511

3521

3531

3551

asn

3581
L

3611

»2
I

Comernvackin  y  manlenimients  menor  de
Inmuebiey

Instalacidn,  reporocidn. v mantenimients  de
maobiliario y equioo de administracidn

Instalacidn, reparackdn ymantenimianta de eguipe
de cémpulo y lecnologlas de la informaocian

Roporaci¥dn ¥y mantenimiento de equipo de

fransporte

Instaiocién,  reparacidn ¥y  mantenimientc  de

moquinana y olros equipos

Servicios de Impleza y maneo de desechos

Servicios de jardineria y fumigacidn

Ditusidn por rodio, televisibn y ofros medios de

menscjes  sobre  progromas ¥y aclividades

gubermnamentales

Difusidn por rodio, lelevisién y otros medios de
iales para p la venta de

blenes o sefvicios

Serviciks  de crealividad, preproduccién v
produccidn de publicidad, exceplo intemet

Servicio de creocidn y difssion de contendo
exchsivamente o ravés de internet

Fasojes adreos nocionales

Pasajes adreas infernacionales

Pasojes ferrestres nocionales

Viaticos en el pals

Viaticos en &l extranjero

Gaslos de orden social

Gaoslos de orden culturad

Congrosos y convanconeas

Impuastos y derechos

Laudas laborales

Impuesto sobre nomings y ofros que se deriven de
relacion laboral

Capiulo 4000 ; Subsidios y Otras Ayudas)

Trarsferencios internas a entidodes parcestatoles
no empresariales y no finoncieras paro servicios

4153
genarakes

4246 Progromas y conceptos complement arios

a414 Ayuda para el bienestar de los Jolsclenses

4419 Aporiacidn para Eragacicnaes Contingentes

4421 Ayudas pofa capacilacion y becos

4451 Ayuda o institucionas sin fines de lucro

S Muebles de oficing y estanteria

5180 Equipo de cdmpulo y de lecnologia de o
informocién

5191 Otros mobiorios y equipos de odministracién

s211 Equipos ¥ oporatos audioviuales

523 Céamoras fologrdficas v de video

54 Moguinata ¥ equipo industial

S Sislemas de ore acendicionado, colefoccidn yde
refrigeracian

5471 ; itas y mdguinas-h

5911 Software

5271

Licencias informalicas o intelectualas

300,000

40,000

48.000
20,000

1,171,000
559,000

260,000
50,000
200,000

100,000

400,000

716,000
554,000

30,000

140,000

150,000

12,000

6124

243,000

125000

492 &9
20,000

33,000

71,842

&12171

75,515

26,474

2079.005

700,000.00

40.000.00

48, 000,00
90,000,000
206,000.00

1LB&7.000.00
1.113,00000

F0.000.00

| AU.U:0.0&\

2.075.005,00
32&00.00
3900000

186200
263,000.00
125,000.00

1.105.069.00

20,000,000

75.515.00

550,000.00




— PRESUPUESTO DE EGREsos 2018
PRESUPUESTACION Y CALENDARIZACION DE RECURSOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

PARTIDA IMPORTE ANUAL

Enero Febiero Marto Abeil Mayo Agosto Sepliembre Oclubre Noviembra Diciembre

AZ090838

T i
7 4B, 441.00

Cuotas para el Sislema de Ahomo para
{3AR|

125,311

125311 125311

1,503,726.00 |

244,442

3 L
Productos aimenticios parg personas derivado de
ik prestacion de servicios poblcos en unidades de
at '

2481 motenales complement
Otos maleriales y articulos de construccidn y !

& y‘ahm agroquinico:
icings y productos farmacéulicos o
eflales, occelotion y suminshos de loboraloro
tCambustibles, lubricantes y adifivos para vehiculos |

‘Combustibles,  bhcantes  y | adifives  para |
‘maguinatia, equipo d

Refacciones y accesonios menores de mobikario y
equipo de adminkboc
Refacciones y accesolios menores de equipo de
oy tecnologias de la informacian

lones y occesotios menotes de equipo de

N
@4

2961 .y
shansporte
2981 {Refocciones y accesorios menoresde maguinariay
tohios equipos
| Capituio 3000 [Servicios Generoles) ; ; ; :
111 iServicko de energio ekbchica - 121600000 | 101,333 101 333 01333 1013331 101,333 | 101,333 ¢ 101,333 101,333 jor.aad
a4l Teletonia hodicional 180.000.00 15.000 15,000 15,000 15,000 | 5,000 15,000 ¢ 15,000 15,000 4 15.000
3151 elefonio cellar o % s o 1s00 1,500 1,500 1560: 1500 1.500 1,500 1,500 ] 100
7 Servicios de occeso de  infernet, jedes y
ALES7E  A)eTL 41,667 41,667 L ALe87 41867 o ALesr] 41667 | ALEETE
[ 4,000 4,000 4,000 4,000 4000 4000 ] 4000 | 4,000
A vipa 16,000 14,000 4,000 T
A SEiaae e o Sl 1583 I 14593 )
Anendomiento de maoquinara. ofros equipos y T
RN e e as st b s T i
3311 :59.4 ichos legales. de contabibdad. audifonia y | e e e !
_____________ Irelecionados e 24000000 5 .78 78,333 78,333 78,333 ] 78.333 ... 78133 o B ARY




rCopacilacion slitucianal

£45.000.00

I)‘d‘;l}

cienfficos v

thenicos |

11

B,165,147.00

240,000.00

80,409

mou

¥ manlenimients menoe de

Conservackin

58,333 |

58,333

relacion laboral

Impuesto sobve naminas yciro‘ que se deriven de

no empresariales y no linancieros paro servicios

frarslerenciss infotnas o enlidades puraasiuiule‘

inmusbles 700,000.00 58,333 58,333 58,333 58,333 58,333 50333 58,133 58,331 58,333
tinstalacian,  reparacidn ¥ manianimiento  de o :
mobiliaric ¥ equipo de adminstracion . AD.000.00 3,333 3,303 3,333 333 3333 3333 4333 3333 3333 3333 3,333
3531 HInstalacian. ieparacion y mantenimionto de equipo i
. :de compulo ¥ lecnologias de la infoermaciin 48.000.00 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4000} 4,000 4000 ; 4,000 4,000
3551 tReparackin y monfenimiento de equipo de H H :
| hansporte b 000000 7.500 7.500 7500 | 7,500 7,500 2,500, 7,500 7.500 7.500 7,500
1571 Insrulclck.‘m remncﬂn ¥y manlenimiento  de i i
T U 17,167 17,167 ¢ 17167 17,187 17167 17147 17.167 ;. 17,167
sechos 157,250 1al 290 f 1572508 L) 137250 157 250 157,250 157,250 : 157250
72,750 92,750 ¢ 2. ?SD 22.750 92,750 Y2750 F2.750 ¢ #2.750
. leleviion y oftos medios de b
s sobre  progiamas  y  achividades : :
e T.500 § ZH000 e TEO0 L TRRE -7 08 i L R 7,500 7.9 7500,
Difusiéin pot rudn. televkion y ofros medios de : H : -
3&21 mensajes comerciales para promoved ka venta de i i r
blenes o setvicios 140,000.00 11667 11,667 11667 116671 11,647 LLLser 11,667 ] 11,667 ; 11647 11,667 11,647 11,667
Serviclos de creahvidod. pwpmoucmdn ¥
rod iGn de publicidad, 190.000,00, 15833 15,833 15833
vicke de cleackin y difusidn de contenida
xelusivamente g fraves de intemed 1.000 1,000 1.000
F1667 1 21,667 216670
4067 A167 A 167
16647 6,667 Jegert o l6daTr T Gesrl
30,275 30275 30275
16,687 ¢ 16,667 | 6.667
0,01 37,500 2,387,500 _37.500 ars 37,500 : ; 500
000 4 75,000 35,000 25,000 25,000 1 25,000 25,000 25000 25,000 25.000 |
3921 Impuaﬂosyr‘iﬂw"h 5 2.300,000.00 191,647 191,667 191667 171647 191 867 191,647 | 198,667 191 66? 191,667 191,647
94l tloudos laboales FH00.000.00 300,000 S Siapio o]

47713

10.266.00

19,000

quips de compuln y de tecnologa de i

Sl infarmacicn 1.105.049.00 22.08% v2.089 92089 72.08% _J2.08% 92.08% $2.089 92.089 | 52.089 F2,08% F2.089 2,089
|.10hos mobliados y equipas de adminsfracian 20.000.00 20.000.00 ! :
g y'!m ¥ aparatos oudiovsuoles 75.515.00 75515
rmaras tolegralicos y de video Tt 3 2
winaria y equipe indushial 550,000.00 45833 45,833 45033 _A5B33 45833 45,833 45,833 45833 45833

temas de are ocondicionado, caletaccion ¥ de

Licencias informaticas e intelectuales




JALISCO

Universidad Tecnolégica

INNOVACION m @ de Jalisco

ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

ESTIMACION DE INGRESOS 2018

7 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

71 INGRESQOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

CONCEPTO MONTO
Reinscripcion $ 1,800,000.00
Inscripcién $ 150,000.00
Aportacion cuatrimesiral 3 10,505,000.00
Paguetes de admisién $ 700,000.00
Constancias, credencial, copias $ 220,000.00
FPaquete de Titulacion $ 1,300,000.00
| Registro de fitulo y expedicién de cedula $ 1,600,000.00
Concesiones $ 150.000.00
Capacitacién externa $ 400,000.00
Renta de lockers $ 15,000.00
Cuota de recuperacion por gastos de graduacion 3 140,000.00
Total <3 17,000,000.00
Extraordinarios: o]

XXl Encuentro Nacional Deportivo y Cultural UT'S 2018 $ 1,500,000.00
Servicios tecnolégicos $ 6,690,725.00

8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
83 CONVENIOS

RECURSQOS FEDERAL

50,067,172.00

9 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
91 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

RECURSOS ESTATAL

50,067,172.00

ADECUACION PRESUPUESTAL UNIVERSIDAD DIGITAL
(Acuerdo PF/ATG/003-047/2018)

2,079,004.90

TOTAL

127,404,073.90




JALISCO

o acion PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 m b o

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
PRIORIDADES DE GASTO, SEGUN COMPONENTE Y ACTIVIDAD

COMPONENTE | PRIORIDAD ACTIVIDAD PRESUPUESTO
1 Reqlizacién de Campanas de promocion y difusién de la oferta educativa
1 2 Atencion de alumnos de primer ingreso matriculados atendidos en sus clases y servicios
Alumnos de nuevo complementarios (médico, biblioteca, tutorias, etc.)
ingreso matriculados 3
B
SUBTOTAL COMPONENTE 1] $ 6,461,320 N
9 ] Medicién de satisfaccién de los servicios :
Estudiantes atendidos 2 Formacién profesional y especializacién de Profesores \ .(\NI
con educacién superior 3 Acreditacién de Programas Educativos
tecnologica de calidad 7
SUBTOTAL COMPONENTE 2| $ 109,842,443
3 1 Impulso de acciones de innovacién y emprendurismo en nuestra Comunidad Universitaria {
lestudiantes de educacién ) Realizacién de encuestas a egresados y empleadores para conocer su satisfaccion y el nivel
superior tecnolégica con académico de egresados
competencio bajo el 3 Suscripcion de Convenios de vinculacion empresarial *
modelo de triple helice
desarrolladas 4
SUBTOTAL COMPONENTE 3| $ 12,922,640
TOTAL $ 129,226,403
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A Universidad Tecnologica
@ de Jalisco

PLANTILLA DE PERSONAL 2018
REMUNERACIONES MENSUALES POR PUESTO

O OR A O
A A O A
RIO D A ALDO DOR
DIDA O . O D P O
B O
RECTOR [A) MANDO SUPERIOR 1 23 55,631.40 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO AFPLICA NO APLICA
SECRETARIO [A] ACADEMICO MANDO SUPERICR 1 22 47,2%0.00 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS 15 digs NOC APLICA
SECRETARIO [A] DE VINCULACION MANDO SUPERIOR 1 22 47,290.00 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS 15 dias NO APLICA
SECRETARIO [A] ADMINISTRATIVO MANDO SUPERIOR 1 22 47,290.00 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS 15 dias NO APLICA
DIRECTOR (A] DE CARRERA MANDO SUPERIOR & 21 41,729.10 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS 15 dias NO APLICA
DIRECTOR (A] DE AREA MANDO SUPERIOR 5 2] 41,729.10 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS 15 dias NO APLICA
CONIRALOR MANDO SUPERIOR 1 21 41,729.10 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS 15 dias NO APLICA
SUBDIRECTOR (A] DE AREA MANDO SUPERIOR 2 18 29.595.55 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS 15 digs NO APLICA
JEFE (4] DE DEPARTAMENTO MANDO MEDIO 19 15 21,506.10 MO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
OTAL PERSONAL DE BA
DO A
0, D
O QORIA A ) A
b . D PR . O
RIO ALDO DOR
A A DID A O O D L)
B )
COOCRDINADOR(A] ADMINISTRATIVO 23 & 11.458.90 dc NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
TECNICO [A] ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVO 4 2 9,014.50 | 928.00 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO AFLICA 30 DIAS
JEFE[AJ DE OFICINA ADMINISTRATIVD 10 | 716425 928.00 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DiAS
TECNICO LABORATORISTA ADMINISTRATIVO 18 | 7.147.50 | 928.00 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
TECNICO (4] BIBLIOTECARIO ADMINISTRATIVO 2 1 6,165.35 928.00 NO APLICA NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
SECRETARIA (O] DE SECRETARIA ADMINISTRATIVO 5 1 5855.25 | 928.00 2.049.34 | NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
ANALISTA ADMINISTRATIVOD ADMINISTRATIVO ] 1 5,545.25 §28.00 1,109.05 | NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
ENFERMERA (O] ADMINISTRATIVO I 5,545.25 928.00 1,109.05 | NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
SECRETARIA [O) DE DIRECCION DE AREA ADMINISTRATIVO 12 1 554525 | 928.00 1,940.84 | NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
CHOFER DEL RECTOR ADMINISTRATIVO 1 | 527620 | 928.00 1,055.24 | NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NC APLICA 30 DIAS
SECRETARIA (O) DE JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 4 1 5.071.10 928.00 1,774.89 | NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
JEFE (A] DE SERVICIOS MANTTO. ADMINISTRATIVO 3 | 4911.00 ] 928,00 982.20 | NO AFLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DlAS
CHOFER_ ADMINSITRATIVO ADMINISTRATIVO 3 | 472270 | 92800 944.54 | NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DiAS
ASISTENTE DE SERVICIOS MANTTO. ADMINISTRATIVO 2 | 4,257.65 | 92800 851.53 | NO APLICA 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
PROFESOR [A] ASCCIADO [A] "C" ACADEMICO 92 13 16.394.05 | 928.00 NO APLICA 572.90 24 DIAS 50 DIAS NO APLICA 30 DIAS
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADC "C" A TITULAR "Al ACADEMICO 14 14 2,558.10
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADC "C" A TITULAR "B ACADEMICO 10 15 6,039.55
DIFERENCIAL PROFESCR ASOCIADC 'C" A TITULAR "Cl ACADEMICO 3 1Z 9,903.15
OTAL PERSONAL DE BA 8

PRESTACIONES
SUELDO

> NIVEL* = MENSUAL
SEMANA/ UNITARIO DESPENSA MATERIAL PRIMA

MES DIDACTICO ' VACACIONAL
24 DIAS

MENSUALES ANUALES
ESTIMULO AL
SEVIDOR
PUBLICO

NO APLICA

HORAS/

PUESTO CATEGORIA

ESTIMULO AL

AGUINALDO DESEMPENO

PROFESOR [A] DE ASIGNATURA "B" [H/S/M] ACADEMICO 50 DIAS

* Los tabuladores que maneja este sujeto obligodo no contermplan el nivel por categoria o puesto, sin embargo el nivel rqﬁe{c{io en este documento es el mas cercano a los que establece el tabulddor de sueldgs Py rK) rte
del Gobierno del Estado en cado ejercicio fiscal. 3 \ ; | Y
= \ /
/ |
|
N~ ~/ ; l ¥ ' \




