UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO

Convocatoria de candidatos a concurso: 11

De conformidad con el Titulo Tercero, Capitulo Unico del Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal Académico
(RIPPPA) de la Universidad Tecnoldgica de Jalisco, se convoca a los interesados en participar en el concurso de oposicidon publico y
abierto, para formar parte del personal docente de esta Instituciéon, de conformidad con lo siguiente:

Concurso de oposicion pUblico y abierto

Fecha limite

No. De .z ara la entrega .
Lugar para la recepcion de documentos P de 9 Documentos requeridos

Concurso
documentacion

11/2012 Departamento de Recursos Humanos 30/11/2012 Curriculo impreso y documentos que avalen los requisitos

de la plaza

No. e P A5|gnaiur.o a Carrera Requisitos de la plaza
Categoria Impartir
Requisitos Académicos: * Tener titulo profesional
de Licenciatura en Administracion, Relaciones
Industriales o Ingenieria Industrial.
Experiencia Docente y Profesional: *Contar con
dos anos de experiencia laboral como docente
Profesor (q) . ., en nivel superior.
de Fundamentos Enfogu_es dejo . Aldm|n|s‘rrGC|on * Contar con acreditacion pedagdgica y
1 . de Administraciéon 6 Vespertino darea Recursos L R ;
Asignatura - Ly - diddctica en instituciones de reconocido
Administracion | en el Siglo XXI Humanos o
B prestigio.
* Tener seis anos de experiencia laboral,
relacionada con su ejercicio y con el programa
educativo al que estd adscrito.
*Tener dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio,
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haber aprobado cursos de formacién de
profesores de programas reconocidos.

Teoriay
Desarrollo
Organizacional

Cambio y
Cultura
Organizacional

Vespertino

Administracion
drea Recursos
Humanos

Requisitos Académicos: * Tener titulo profesional
de Licenciatura en Administracion, Relaciones
Industriales o Ingenieria Industrial.
Experiencia Docente y Profesional: *Contar con
dos anos de experiencia laboral como docente
en nivel superior.

* Contar con acreditacion pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocido
prestigio.

* Tener seis anos de experiencia laboral,
relacionada con su ejercicio y con el programa
educativo al que estd adscrito.

*Tener dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio,
haber aprobado cursos de formacién de
profesores de programas reconocidos.

Planeacién
Estratégica

Proceso de
Investigacion
Estratégica

Vespertino

Administracion
drea Recursos
Humanos

Requisitos Académicos: * Tener titulo profesional
de Licenciatura en Administracion, Relaciones
Industriales o Ingenieria Industrial.
Experiencia Docente y Profesional: *Contar con
dos anos de experiencia laboral como docente
en nivel superior.

* Contar con acreditacion pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocido
prestigio.

* Tener seis anos de experiencia laboral,
relacionada con su ejercicio y con el programa
educativo al que estd adscrito.

*Tener dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio,
haber aprobado cursos de formacién de
profesores de programas reconocidos.

Andlisis y
Valuacion de
Puestos

Diseno de
Andlisis y
Descripcién de
Puesto

Vespertino

Administracion
drea Recursos
Humanos

Requisitos Académicos: * Tener titulo profesional
de Licenciatura en Administracion, Relaciones
Industriales o Ingenieria Industrial.
Experiencia Docente y Profesional: *Contar con
dos anos de experiencia laboral como docente

Profesor (q)
5 de
Asignatfura
B
Profesor (Q)
3 de
Asignatura
B
Profesor (q)
4 de
Asignatura
B
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en nivel superior.

* Contar con acreditacion pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocido
prestigio.

* Tener seis anos de experiencia laboral,
relacionada con su ejercicio y con el programa
educativo al que estd adscrito.

*Tener dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio,
haber aprobado cursos de formacién de
profesores de programas reconocidos.

Profesor (a) Administracion
de

5 Asignatura del Capital
B Humano

Inventario de
Capital
Humano

Vespertino

Administracion
drea Recursos
Humanos

Requisitos Académicos: * Tener titulo profesional
de Licenciatura en Administraciéon, Relaciones
Industriales o Ingenieria Industrial.
Experiencia Docente y Profesional: *Contar con
dos anos de experiencia laboral como docente
en nivel superior.

* Contar con acreditacion pedagdgica y
diddctica en instituciones de reconocido
prestigio.

* Tener seis anos de experiencia laboral,
relacionada con su ejercicio y con el programa
educativo al que estd adscrito.

*Tener dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio,
haber aprobado cursos de formaciéon de
profesores de programas reconocidos.

Profesor (a) | Redes de drea
6 de local
Asignatura Sistemas

B operativos

Redes LAN

11

Vespertino

Tecnologias de la
Informaciéon y
Comunicacion
dreas Sistemas
Informdticos

* Tener titulo de licenciatura, correspondiente a la
disciplina del conocimiento relacionada conla
asignatura que vaya a impartir. (Licenciatura en

Informdtica, Sistemas computacionales,
Tecnologias de la Informacién o afin). * Tener
como minimo dos anos de experiencia docente a
nivel superior.* Contar con acreditacion
pedagdgica y diddctica en instituciones de
reconocido prestigio.* Tener seis anos de
experiencia profesional relacionada con su
ejercicio profesional (Tecnologias LAN y WAN,
IPvé, Infraestructura en Telecomunicaciones) * Dos
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anos de haber participado en la actualizacién de
planes y programas de estudio. * Haber
aprobado cursos de formacién de profesores de
programas reconocidos.

Profesor (q)
de
Asignatura
B

Administracion
del tiempo
Administracion
de proyectos de
Tl
Integradoral |
Tépicos selectos
de Tl

Administracion
de proyectos

12

Vespertino

Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacioéon y
Comunicacién

* Tener titulo de maestria, correspondiente ala
disciplina del conocimiento relacionada conla
asignatura que vaya a impartir. (Maestria en
Informdtica, Sistemas computacionales,
Tecnologias de la Informacién o afin). * Tener
como minimo dos anos de experiencia docente a
nivel superior.* Contar con acreditacion
pedagdgica y diddctica en instituciones de
reconocido prestigio.* Tener seis anos de
experiencia profesional relacionada con su
ejercicio profesional (Administraciéon de
Proyectos, Desarrollo de Software, Desarrollo
Web) * Dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio. *
Haber aprobado cursos de formacién de
profesores de programas reconocidos.

Profesor (Q)
de
Asignatura
B

Introduccién al
andlisis
Diseno de
sistemas

Ciclo de vida
en el desarrollo
de software

Vespertino

* Tener titulo de licenciatura, correspondiente a la
disciplina del conocimiento relacionada conla
asignatura que vaya a impartir. (Licenciatura en

Informdtica, Sistemas computacionales,
Tecnologias de la Informacién o afin). * Tener
como minimo dos anos de experiencia docente a
nivel superior.* Contar con acreditacién
pedagdgica y diddctica en instituciones de
reconocido prestigio.* Tener seis anos de
experiencia profesional relacionada con su
ejercicio profesional (Administraciéon de
Proyectos, Desarrollo de Software, Desarrollo
Web) * Dos anos de haber participado en la
actualizacién de planes y programas de estudio. *
Haber aprobado cursos de formacién de
profesores de programas reconocidos.
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Las evaluaciones que se practicardn a los concursantes serdn:
|.  Entrevista con la Comisiéon, en la cual se analizardn los mejores méritos académicos y profesionales;

Il.  Exposicion oral y en su caso prdctica de un tema del programa de que se trate; (Examen de oposicion)
lll. Examen psicométrico

Sueldo Profesor de Asignatura HSM $ 101.79 periodo de contratacién cuatrimestral.

La Universidad Tecnoldgica de Jalisco trabaja bajo el Modelo de Equidad de Género y no solicita examen de gravidez.

Fecha de ingreso: Cuatrimestre Enero — Abril 2013

GUADALAJARA, JALISCO, A FECHA 22 DE NOVIEMBRE DE 2012
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE JALISCO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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